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"BINGO EN DOMINGO"" 


PRESENCI 


La Pa 


EL PROBLEMA DE LA INDEMNIZACIÓN A LA RAILWAY. 


'y La solución del problema pen- 
 Jiente: con la Empresa del Ferro- 
,Farril de Antofagasta a Bolivia y 


olivian Raliway Co. LAd., se: 
MUA próximo Gobierno. Nuestro 
A, Faxue o no pague elprectode 


ls terrocarrile 


: Edificio de lo Estación Control. Sobria fachado, simbolo 
delos ferrocarriles. Los años pason y es nece: 
1 algunas reparaciones. 


y presentable! 


deberá concluir Y nosotros nos quedaremos conos 
la larga historia, Detodas ma- ferrocarriles, Ferrocarriles que 
as, los Íngleses se marcharán cuestan a nuestro pafs muchos do. 


¡Por lo menos que el edificio está 


Pub. Capann! 


Antecedentes.- El Contrato Speyer. 
Por Alfredo Arce Carpio 


lores. Ferrocarriles que fueronla 
Ónica entrada y salida de nuestras 
murallas andinas. Forrocarriles 
¡Que en el siglo pasado llegaron de 


) las costas del Pacífico al allipla- 


no, gractas a uno de esoshomb) 
extraordinarios de nuestra histo- 
Fla; Aniceto Arce. 

El punto fInal en las páginas so- 
bre los ferrocarriles, será puesto 
después del próximo 6 de Agosto. 
Pero ello no qulere decir que el 
análisis de las mismas se deba 
posponer. Si se ha de pagar, por 
esa misma razón. Sí los ingleses 
se marchan, momentáneamente sin 
sus libras esterlinas, con mayor 
razón. Ingresamos a un breve re- 
paso de los orígenes para la for- 
mación de las empresas ferrovia- 
rias. 


ORIGENES 


«ES preciso distinguir la Em 
presa del Ferrocarril de Antofa» 
gasta a Bolivia (F.C.A.B.) y The 
Bolivian Railway Co. (B.R.Co.)", 
señalan tanto funcionarios del Es- 
tado como los miembros de la ex- 
empresa inglesa. 


Frecuentemente sólo se menclo- 
na a la “Rallway" para hablar de 
los ferrocarriles pertenecientes a 
los Ingleses. El FCAB y BRCo, 
son dos empresas distintas que 
sin conjuncionarse formaron un 
"oldIng*. 


En 1973, el Gobierno de Bolívia 
autorizó a'la Compañía de Salitre 
y Ferrocarril de Antofagasta, la 
construcción de un ferrocarril pri= 
vado desde Antofagasta a Salinas. 
La Compañía de Salitre y Ferro- 
carril de Antofagasta fue una so- 
ciedad anónima de capitalistas 1n- 
gleses y chilenos que había obte- 
nido del Goblerno de Melgarejo la 


concesión de explotar y exportar dí 


el salitre de Atacama. Los traba- 
Jos del Ferrocarril de Antofagas- 
ta a Salinas de Garci Mendoza, en 
el Departamento de Potosí se Int- 
claron, en 1883, 

* La Compañía Minera de Huan- 
chaca, cuyo accionista principal 
fue Aniceto Arce, compró la con- 
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cesión para construir el ferroca- 
rril de Antofagasta a Salinas en 
1885 al preclo de 157.519.11.00 11- 
bras esterlinas. Posteriormente 
ya concluida la guerra del Pacífl- 
co, la Compañía Minera Huancha- 
ca, vendió sus derechos para la 
construcción del ferrocarril a la 
Compañía inglesa The Antofagasta 
(ChilI) and Bollvian Railway Co. en 
1889. El ferrocarril debía exten- 
derse hasta Oruro. La vía llegó a 
Uyuni en 1889 y a Oruro en 1892. 


En tanto nuestro país, había su- 
frido los efectos de dos guerras 
deagresión, la del Acre y la del 
Pacífico. Como compensación por 
las pérdidas de carácter territo- 
rial, Bolívia recibió un total de 
2.800.000 Mbras esterlinas. Por 
el Tratado de Petrópolls, suscrl- 
to con el Brasil el 17 de noviem- 
bre de 1903seobluvieron2,000.000 
Mbras esterlinas. Por el Tratado 
de Paz y Amistad, firmado con 
Chile el 20 de ociubre de 1904 
se recibieron 300,000 libras ester» 
Mnas. 


En ambos tratados se estipuló 
que las referidas indemnizaciones 
serían destinadas a la construc» 
ción de vías férreas, Bolivia te- 
fa que empezar la construcción 
de los ferrocarriles. Nuestro país 
envió al señor Ignacio Calderón, 
'como Jefe de la Legaciónen Wash: 
ington. Ignacio Calderón tenfa co- 
mo principal misión, lograr Intere- 
sar a Inversionistas norteamerica: 
nos para la formaciónde empresas 
destinadas a la construcción de fe- 
rrocarriles, 


Después de largas negociacio- 
nes, Calderón logra interesar a 
los banqueros The National Clty 
Bank y Speyer y Co. de Nueva 
York para que formen una socle- 
dad dedicada a la construcción y 
explotación de ferrocarriles en 
Bolivia. Mediante el Contrato Spe- 
yer, los Indicados banqueros orga- 
hizaron The Bolivian Railway Co. 
como entidad incorporada en la 
cludad de Hartford, Estado de 
Connecticut de los Estados Uni. 
los, con un capital nominal de 
10.000.000 de dólares divididos 
en'100 mil acciones de cien dóla» 
res cada una, The Bolivian Rall- 
way Co. nace a la vída en 1906, 


La compañía formada con capt- 
tales norteamericanos debió 'yns- 
trulr la red ferroviaria de Oruro- 
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SEGUNDA SECCION 


“Collapos”* pora algún distrito minero, Los viejos vagones de plataforma son el único 
lazo con los minos. Al fondo, coches de madera paro pasajeros, esperando fomor al- 
gún convoy destortolado pora el transporte de personas humanos. 


Cochabamba, Uyuni-Tuplza y Tupl- 
za-Potosí. Los norteamericanos 
sólo Megaron a construir la vía 
Viacha-Oruro, 


Con la firma del Contrato Spe- 
yer, se produjo la colisión de 1n- 
tereses entre la empresa inglesa 
srThe Antofagasta (CMI) and The 
Bolivia Railway Co, Ltd”. y la 
empresa norteamericana The Bo- 
lvian Rallway Company. Aún no era 
la época del ingreso de capitales 
norteamericanos a Latinoamérica; 
Imperaba la Corona de su Majes- 
tad Británica, Inglaterra era la prl- 
mera potencia. 


The Bolivian Rallway Co., para 
poder continuar con la construe- 
ción de los demás tramos ferro- 
viarlos, debía transportar equipo 
y matería!, necesariamente por la 
vía del Pacífico, o sea por el fe- 
rrocarril de Antofagasta a Bolivia. 
Los trabajos se vieron diflcul 
dos no sólo por los Ingleses, sino 
también por la inexperiencia de 
los norteamericanos en la cons- 
trucción y explotación de ferroca- 
rriles. 


En 1908 la empresa norteame- 
rlcana The Bollvian Rallway, acce- 
dió a negociar en concesión con 
The Antofagasta (Chil) and Boll- 
1 Rallway Co. Ltd. Los norte- 
jericanos se retiraban pruden- 

os Ingle= 
ses extendían su esfera de Infiven- 
cla administrando el B.R.Co. 


De manera que el Ferrocarril 
de Antofagasta a Bolivia (FCAB) 
pasó a ser de total propiedad de 
capitales británicos, comprendien- 
do las vías OllagUe-Oruro y Vias 
cha-La Paz. En tanto que Bolivi 
Railway Co. (BRCo.) fue una em. 
presa en la que el Estado bollvia- 
ho tenía el 27% de las acciones y 
el restante 73% pertenecía a F.C. 
AB. 


ARGUMENTOS DE 
LA EMPRESA 


Los funcionarios Ingleses que 
actualmente se encuentran nego- 
clando la solución definitiva del 
problema de los ferrocarriles, se- 
falan que el F.C.A.B, no tuvo par= 
te ni en el Contrato Speyer, ni en 
la formación de Bollvian Railway 
Co. Indican que el F.C.A.B, Inter 
vino en años posteriores, cuando 
los fondos obtenidos de acuerdo 
con dicho contrato, estaban por 
agotarse y por consiguiente las 
obras de construcción, 
por paralizarse, Agregan: 
ta situación el F.C.A.B, aportó 
muevos fondos, que permitieron 
la terminación de la red de Boll- 
vian Rallway Co." 


Cuando los británicos adquirie- 
ron el 73% de los bonos de BR. 
Co. se formó lo que hasta hace 
poco conocíamos como la Empre- 
sa del Ferrocarril de Antofagasta 
a Bolivia y TheBollvian Railway 
Company Limited (F.C.A.B, and 
B.R.Co.).Estos son -enbreves ras» 
gos. los orígenes de las empre: 


> 


to 


Fomosa locomotora **Vulcan"*. Puede arrastrar hast 

tonelodos. Se lo utiliza en trabajo de maniobras nasa 
foción. No da para más, un pequeñ o 
correr al riesgo de sor dedo de bajar Ono Y Podría 


Obreros con uniformes remendados, tratan de utilizar un 


durmiente usado, en otros menesteres. Todo sirve 


cuanto a los 
años. “Antes 


En 


Iniformes, no los reciben desde hace dos 
se los combiabon codo seis meses. 


sas ferroviarias que pasarán a 
poder del Estado, 


El aspecto relacionado a los bo- 
nos de primera hipoteca del Con- 
trato Speyer,-la adquisición de ac- 
clones por parte de FCAB y la dis- 
cutida solvencia de The Bollvian 
Railway Co. formada por los ban- 
queros Ingleses, se encuentra de- 
bidamente explicado en el Infor= 
me de la Comisión Nacional de Es- 


tudlos de los Ferrocarriles, entre- 
gado para su conocimiento público 
en 1961 por la Dirección General 
de Ferrocarriles del Ministerio de 
Obras Públicas y Comunicaciones. 
En próximos ariículos, nos perml- 
tiremos hacer un breve análisis, 


El próximo artículo tratará so- 
bre el precio que debía pagar el 
Estado a los ingleses, por la trans- 
ferencla de los ferrocarriles. 


El “*Roncho Inglés”, elegante club exclusivo de los británicos, donde la tradición de lo 


Hora del Té, nunca se olvidó. Encima la chi 


'enea con troncos ardiendo, el retrato de Su 


Majestad Britónica colgaba de la pared. El ““scotch" y el fino humor inglés yo no están 


allí, ohora se halla ocupado por la Clí 


ica Central Ferroviario, 


La biblioteca cuenta con una interesante colección de libros 


de todas las disciplinas 
Samer de socio jaciliza el 
micilos 


y) 3u incremento 23 permanente. Un 
interesado llevar bros a su dos 


El interés por aprendoríalTiloma francés, así CSiSipgr estar 
de lodo LD aE0lO ue prados Fimcia ex aut llos 
EA O 


muestro medi 
Mo de una clase, 


ECOS DEL CONGRESO MINERO DE SIETE SUYOS (11) 


Por Luis E. Dorado V. 


Oruro, 2 (PRESENCIA). (Com 
tnvación).- El error fundamental 
cometido en el curso del XIllo. 
Congreso Nacional de la Federa: 
ción Sindical de Trabajadores Mí- 
neros de Bolivia «celebrado enSle. 
te Suyos., fue el de no conceder 
la Importancia necesaria al as. 
pecto organizativo de la entidad 
referida; asimismo, el de no ha. 
berse formulado en el seno del 
congreso los cargos supuestos con- 
tra los responsables del movimien- 
to minero del país, más aún, 
cuando se hizo circular una se: 
rie de verslones contrarias a va. 
rios dirigentes y ex-dirigentes, 
conspirándose así, contra la unt: 
dad sindical minera. 

Infortunagamente, — el objetivo 
que mereció mayor atención fue 
el del simple ubicacionismo, olvi- 
dándose del porvenir de 13 F.S, 
T.M.B, y de los problemas vila: 
les emergentes de la crisis por 
la que atraviesa el movimiento 
sindical minero nacional frente al 
sístema implantado por la Junta 
Militar de Goblorno. En oportu- 
nidad del congreso, se reconoció 
la debilidad actual de la F.S.T.M. 
B, En tal sentido, el aspecto fun: 
damental, debía haber sido el de 
buscar la reorganización de los 
cuadros de lucha sindical al mar- 
gen de posiclones sectarlas e *4n 
lereses ubicacionistas”, Y este 

'pecto vilal, en la hora presente, 
no tué considerado en su magnt: 
tud real. 


SECTARISMO IRREAL 


Durante el congreso, algunos 
delegados fueron portadores de 
posielones sectarlas desaconseja- 
bles, y por causa de éstos, se 
aprobaron resoluciones que es. 
tán divorciadas con el espíritu 
pluralista que debe Imperar en 
las filas sindicales de cualquier 
organismo laboral del mundo que 
profese los principios democrátI- 
cos. Entre esas resoluciones po: 
demos mencionar las sigulentes; 
El haber rechazado los textos de 
lectura Impresos y donados por la 
Allanza para el Progreso bajo el 
rgumento de que no reúnen las 
«condiciones pedagógicas'”; el ha= 
ber rechasádo la creación de uni- 
versidades privadas en virtud al 
«pacto minoro-universiterio —08- 
tudlantil”; 0] haber rechazado la 
caproitación de “los trAbajadores 
por medio de los cursos de li 
ORIT “por cuanto no hace otra 
cosa que dividir a laielase tras 
bajadora del pass" 

Los textos distribuidos por la 
Allanza para el Progreso, con al- 


Alianza cuenta al momento, con aproximada. 
mente seiscientos alumnos. En la foto 


observa el desamo- 


En 1946 comenzó en La Paz un 
movimiento cultural destinado a 
difundir el conocimiento del Idlo- 
ma francés, bajo el nombre de 
ALIANZA FRANCESA. 

Como todo comienzo, este fue 
difícil. Pocas personas deseaban 
aprender esa lengua considerada 
como un adorno más quecomoa'go 
ll En efecto, ..u tratajar no 
podía servir, ya que no existían 
casi oficinas de origen francés o 
belga. Paraadquirir libros, tampo- 
co, ya que muestras librerías no 
cuentan con ediciones en ese llo» 
ma. 


INICIADORES DE ALIANZA 


El señor Pousseau, Iniciador 
de Alianza Francesa, luvo pues a 
su cargo, una tarea nada fácil. 
El local con que se contaba era 
pequeño e incómodo; las inscrip- 
clones de alumnos muy escasas. 

A poco el francés se convirtió 
en un "Mobby” de los círculos 
sociales, y grupos de señoras se 
dieron cita allí. Camblaron enton- 
ces de local (1947) y Allanza 
Francesa comenzó una rápida y 
brillante carrera. Los cursos de 
esa epoca, sin embargo, no pasa- 
ron de dos: el de principiantes y 
el de avanzados, contando cada 
uno con cínco alumnos (los varo- 
nes brillaban por su ausencia), 

Maurice Serrat, quien tuvo a su 
cargo la dirección de Alíanza en 
los años en que ésta comenzó a 
surgir, Inició a4U/ amables reunio- 
nes, que aunque pequeñas permitie. 
ron un mejor contacto entre los 
residentes franceses.y quienes te- 
fan simpatía por Francia o ha: 
bían estado en ese país, Esta Ins- 
Utución, que en casi todo el mun- 
do mantiene una corriente de inc 
terés hacla la cultura y actividad 
francesas, fue una intermediaria 
de las becas de estudio que olor. 
ga el goblerno francés. Dos a tres 
beneficiados comenzaron a viajar 
anualmente a París, con todos los 
gastos pagados. 

En la actualidad es considerable 
el aumento observado entre los be- 
carlos tanto estudiantes como pro- 
feslonales. 


NUEVO DIRECTOR 


En 1953 1egó a La Paz una en- 
cantadora pareja que conquistó con 
su distinción, elegancia y tacto: 
los esposos Lafont. Ambos Se preo- 
cuparon en primer lugar de que 
Alianza tenga nuevas aulas, un 
local más céntrico, cómodo y con- 
fortable, Para entonces habían st- 
do contratadas nuevas profesoras, 
ampliado el horario de clases, 
y_los alumnos habían aumentado. 
a'doce por cursoINI 
predominabab 
Una creciente simpatía haóla la 
casa de estudios y la joven pare» 
Ja que tanto esmero ponía en esta 
organización. 


XII! CONGRESO NALMINERO 


cHocara 


SIETE SUYOS 


Noel Vásquez -derecha., se encargó de ministrar posesí 


sol 


al 


directorio del congreso minero y que fue presidido por el do- 
cente minero Carlos Mercado, Vásquez, el principal organiza- 
dor del congreso, al terminar éste tenunció irrevocablemente, 


de la FSTMB y del PRIN. 


gunas excepelones, no son '“antl- 
pedagógicos'”. Este aspecto fue am- 
pliamente explicado por undocente 
minero, y pese a ello, se aprovó 
el “irechazo". En base a la ll 
bertad de educación vigente en Bo- 
Mvia, funcionan organismos encar- 
gados de suministrar instrucción y 
educación a la niñoz y la juventud 
boliviana. Y esa misma libertad 
«fruto de la democracia, da la 
Posibilidad de establecer “"uniyer- 
sidades privadas" de acuerdo a 
disposiciones en vigencia, y la 
misma lbertad, concede posibilI- 
dades a la Juventud de concurrir 
9 no concurrir a esas entidades. 
Finalmente, si blen, los cursos de 
la ORIT carecen de la dinámica 
de la Ideología del movimiento 
sindical boliviano, no es razón su- 
Melente para cerrarle Jas puertas. 
El deber de los dirigentes sindl- 
cales mineros es el de recurrir a 
la persuasión a fln de Informar a 
los Integrantes de las bases mine- 
ras sobre la orientación e Incon- 
vontencia de estos cursos tamarl- 
Mos y pro-Imperlalistas". Y de 
este modo, los trabajadores con 
plena lbertad, escogerán el ca- 
mino más conveniente y se ale. 
jarán de las maniobras de los 
:memigos de la clase obrera" 


LIBERTAD E INDEPENDENCIA 


Indirectamente, en el congreso 
minero, se.abordó los principlos 
de lbertad e Independencia sin- 
dical. Algunos congresales -de los 
pocos que hacían uso de la pala- 
bra- atacaron duramente la de- 
pendencia sindical durante los go- 
biernos del MNR. Se hizo notar, 
que en esos goblernos, el mov 
miento sindical vivió “artificial- 


mente, vale decir, dependiendo de 
los recursos económicos de CO- 
MIBOL: además, de haberse re- 
gistrado una grave confusiónal en- 
tregar el movimiento sindical -por 
culpa de algunos dirigentes y por 
falta de visión, al régimen impe- 
rante controlado por la “pequeña 
burguesía", Asimismo, secriticó, 
que durante ese período, se lle: 
£6 a realizar untisindicalismo de 
escritorlo". Con toda razón seex- 
presó; “Los problemas síndica: 
les se solucionaban con simples 
Mamadas deteléfono”. Esa conduc. 
ta, Megó a anular el espíritu com. 
balivo de los trabajadores, y que 
después de varios años, ' recién 
“nos dimos cuenta del error co- 
metido". 


Este enfoque sirvió para enfatl- 
zar la Importancia del respeto los 
principios de libertad e Indepen- 
dencia sindical, que durante los go- 
blernos del M/N.R. y del régimen 
Imperante, fueron desterrados de 
la vida nacional. Además, se ob- 
servó que por falta de vigencia 
de ambos principios, el movimien- 
to sindical nacional, y especial. 
mente, el minero, está en el es- 
tado en que se encuentra al pre. 
sente . Infortunadamente, algunos 
dirigentes asistentes al congreso, 
no respetaron los prinelplos alu- 
didos buscando establecer el dl. 
rectorlo de la FSTMB al servicio 
de Intereses sectarios, antes, que 
el de poner al servicio de los In- 
tereses comunes de los trabaja: 
dores mineros de Bolivia, error, 
que por una y otra circunstancia, 
puede originar reacciones negatl- 
vas a la unidad ansiada por las 
bases que sufren hambre y mises 
ria. (Continuará el martes). 


PRESENCIA 


Otros dos dinámicos esposos los 

remplazaron: los señores Ledrú, 
quienes se preocuparon no sola: 
mente del aspecto cultural, que 
ya había comenzado a tomar Inte- 
rés con alguna conferencia o ac- 
tuación cultural, sino socíal favo- 
reclendo el aprendizaje del “brid. 
ge” los sábados en la sala de la 
Alianza, reuniones con motivo de 
celebrar fechas memorables fran- 
cesas, flestas de fin de curso, 
lómbolas, ete. Y de esta manera 
se hizo más Intensa la actividad 
en Alianza; muchos alumnos lleva. 
Ton amigas y amigos para que co- 
nocleran de cerca el espíritu cor- 
dial que reinaba en Allanza Fran- 
cesa, y el número de alumnos sl- 
guló “creciendo. Se formó también 
desde el primer día, un Comité 
que asesora en su márcha y pro- 
greso a esta Joven y moderna or- 
ganización. Por muchos años fue 
Presidente activo el señor Andrés 
de Santa Cruz, hoy Presidente ho- 
horario. Otros miembros fundado- 
res fueron Joseph Barrande He. 
sse, Chi. Arturo Cuellar, Carlos 
Daza Meruvia, Dr. Jorge Gallardo 
Calderón, Chi. Fausto Gonzales, 
Dr. Juan Farah, Dr. Luis A. Na: 
va, Dr. Nicolás Fernández Naran- 
Jo,. Dr. Carlos Gonzalo de Saave- 
dra, Cm. Alfredo Santalla Espre- 
la, Dr. Genaro Siles, Dr. Enrique 
Berríos, el R.P. Descolles, y el 
Sr, Enrique Saint Loup. 

La biblioteca, bastante biensur- 
tida por entonces, comenzó a lo- 
mar importancia en el movimien- 
to cultural prestando lbros que 
trafan las últimas novedades en 
Ideas, tendencias y demás. 


NUEVO CARIZ 
DE ALIANZA 


En 1961 llegaron los esposos 
Bedeneau para hacerse cargodela 
dirección de Allanza y ésta tomó 
un nuevo cariz, La cordialidad de 
esta pareja no so'amente se mos- 
traba en su trato, sino que se em. 
peñaron en conocer al alumnado 
y hacerle sentir “len casa'». Las 
conferencias adquirieron calidad, 
y la cultura francesa se vio am- 
Pliada en artículos, charlas, den- 
tro y fuera de los salones de la 
Alianza, reuniones en las que esta 
pareja se esmeró en confunclonar 
a lo más destacado de nuestra en 
ciedad. En síntesis, ellos trataron 
de que el espíritu de Francia es- 
tuviera presente doquiera hubiese 
gentes de calidad o inquietud cul- 
tural. 

No solamente la enseñanza del 
Adloma se había ampliado (se con- 
taban con más de 12 cursos de 
velnte alumnos cada uno), sino que 
se había llevado al Interlor del país 

asia inquietud de comunicar otros; 
la enseñanza del francás. Más, ya 

entusíasmo hizo que se fun- 
daran Alíanzas oh Cochabamba, 
Oruro, Suere y Santa Cruz, 

Se había dado asimismo más 
Importancia a las becas de estu 
dlo en París, y crecieron los can- 
dldatos a las becas de cooperación 
técnica otorgadas" también por el 
goblerno de Francia a los profe- 
sionales. 


EL ACTUAL DIRECTOR 


Desde 19621a direcciónde Allan- 
22 Francesa está acargodeloses. 
posos Prince, En ese año ya esta 
casa de cultura había alcanzado Im- 
portancla. La Juventud ha invadido 
hoy aulas, biblioteca , saladecine 
y sala de conterenela, Un movi- 
miento grande se advierte en las 
horas enque Allanza abre sus puer- 
tas y risas, charlas, frases en 
francés, o exclamaciones en espa» 
ñol dan a conocer el entusiasmo 
de los estudiantes. Su número ha 
pasado ahora de seiscientos y las 
actividades han Ido en aumento, 
ho sólo existen Allanzas en los 
puntos indicados, sino que se han 
fundado en Catavi, Potosí y Tarl- 
Ja. Cada una de ellas cuenta hoy 
son_todo lo necesario para Ir am- 
pliáhdose: lbros de texto, bibllo= 
teca, revistas y películas, siempre 
renovadas. El público que concurre 
a esas Allanzas va pues a aprender 
una nueva lengua, pero también a 
conocer aspectos de un país que en 
su mayoría admira; a observar 
las Ideas que nacen allf, la moda 
que Mega y las novedades clentí+ 
ficas, cplturales y otras queles lle- 
van las películas. 

Cada encargado pone su cora- 
z6n y sentimiento en hacer llegar 
a esa gente las palabras que pron- 
to les permitirán conocer Fram= 
cla por medio de becas u otra ayu- 
da que se les brinde, 

En La Paz la actividad de la 
Allanza ha doblado; el movimien- 
lo que se observa ho es tan sólo 
de alumnos que van a estudiar; 
gente deseosa de cultivar sus co. 
nocimientos literarios obtiene con- 
tnuamente libros de la bien pro- 
vista biblioteca; en efecto, aMf 
Megan novedades de todo género, 
y un carnet de socio permite po: 
herse al tanto y tomar volúmenes 
por determinado número de dfas. 

Otros grupos de gente llegan 
Avidos de observar las novedades 
publicadas en más de veinte revis- 
tas de todo tipo: modas, arte, de. 
coración, clencta, historia, aven- 
turas, ele., otros aprovechan su 
tiempo en un agradable salón de 
lectura, que tiene como fondo mú- 
sica selecta. Estos Últimos, atraf- 
dos hacia los discos que también 
nos traen novedades musicales de 
Francia, pueden llevar a sus ca 
sas cuantos discos deseen y ad. 
quirir así 1a ampliación de susco- 
hocimientos en música clásica o 
Popular. 

Finalmente parte del movimien- 
to que se observa es relativo a 
los films que se prestan gratul- 
tamente, así como los discos. Y 
en las películas de corto metra- 
Je, generalmente, niños y adultos 


La sala de lectura es el centro de reunión de las personas 
interesadas en leer las últimas novedades que traen las re- 
vistas parisienses, así como interesarse en las últimas edi. 
ciones de las editoriales francesas, 


pueden observar paísajes, vidas de 
hombres célebres franceses, no- 
vedades mundiales, cuentos ciást- 
cos, obras de pintores, depor- 
en fin todos los aspectos Ima- 
bles referentes a Francia. Una 
vez a la semana, se lleva a cado 
una función de Cine para niños, 
olra para adultos. Los viernes, 
una conferencia tiene lugar sobre 
algún tema cultural; de esta ma- 
nera simpatizantes de Francia, 
sienten que aún los une a eso país 
un lazo muy fuerte. Otros, que 
recién conocerán la ciudad Luz y 
que la adhiran se sienten más ll- 
gados a ella y más entuslastas, 
La labor del actual director, 
señor Gastón Prince, y de su es: 
posa Lucelte, ha sido dura pero 
provechosa, Es en estos Últimos 
años que las inscripciones han 
subido a más de seiscientos alum- 
nos, y que han tomado más im. 
pulso los préstamos de discos y 
películas, así se ha Incrementa. 
do en general la actividad de Allan. 
za en La Paz y en el Interior, pe: 
ro se debe cltar conjuntamente 
con la labor del director, la que 
ha emprendido un pequeño pero 
entusiasta grupo de profesores: 
Sra. Cristina de Gonzales, Sra. 
Beatriz Gallardo de Alcázar, Srta. 
Blanca Miranda, Srta. Rosse Mi 
rie La Fayo, Sr. Daniel Sarre y 
Sr, Marcel Collet, que cumplen 
su labor con cariño y optimismo, 
no solamente dando de sí sus co: 


A LA 


frent 


Ley Electoral. 


Hugo Aparicio A. 
Moría Ríos. 


roprama dedicado at. a 1 Probect soles | 
als dalmado Sa 


CONVOCATORIA 


Los jueces electorales de la ciudad de La Paz, en cumplimiento del Artícu= 
lo 95 de lo Ley Electoral, convocan a la Junta de Jurados que deberá efectuar- 
se el día domingo 5, a horas 8 en el Edificio Comunal. 


Lo Junta de Jurados, estará formada por los jueces 


de la Universidad Mayor de San Andr 
Distrito, los Notorios Electorales y un Delegado, sin voto, de cado partido o 


La Junta de Jurados, dará cumpl: 


Fdo. Manuel Chávez Porti 
Dr. Alíredo Castro M.- Dr. Alfredo Chávez Pérez.- Dr. Rogelio Guerrero. 


Dr. Luis Carlos Nava,- Dr.-Morio Miranda S.- Dr. José Te- 


ela a cientos de personas. Su! 
fieto proplo le permitirá co 
con aulas modernas, salones 
conferencias, un teatro con el 
propio y otras comodidades ag 
des con la representación sub] 


nocimientos en el Idioma, sino co- 
municando a los alumnos el apre- 
elo que sienten por Francia, su 
cultura y pensamiento. Hoy puede 
decirse que el francés no es un 
ldloma que se aprende como adoz 
ho, se lo conoce como un paso a 
un perfecclonamiento íntimo, co- 
mo el prólogo al viaje esperado, 
ya que las becas, que anualmente 
se conceden han ayudado a la rea» 
lización de muchos sueños, y co- 
mo una ampliación a los campos de 
actividad que se abren en el país, 


Francesa en París. Su viaje 2 
lvia obedece a observar 
el desenvolvimiento de la en 
que representa, El. señor 
pain, además de periodista 
Se encuentra en La 
por segunda vez y ha sido 
cordialmente por. los cfr 
franceses. 


Una labor tesonera ha logrado 
Justo premio: al cumplir veinte 
años de su fundación, Allanza Fran- 
cesa contará con un edificio pro- 
plo; algo más, la satisfacción de 
haber Mevado el corazón de Fran- 


¡ATENCION! 


Está en circulación y de venta en las principales librerfas del 
país, *"HISTORTA DE NUESTRO MAR”, por Eutrosio Araníbar. 
el alegato de buena pruba más completo y vigoroso que se haya e: 
erito hasta el presente, sobre los derechos Imprescindibles de Bos 
Mvia al Mar, Preclo $b, 35,00.- 
Distribuye *Coquito'? N.Agulerre 6299 - Casilla 1427 
Cochabamba, 


JUNTA DE JURADOS 


| 


lectorales, el Rector 
,, el Presidente de la Corte Superior del 


ento a los Artículos 96, 97 y 98 de la 


o. Dr. Enrique Díaz Romero.- Dr, Jaime Guzmán F- 
Dr. 


La Poz, 4 de Junio de 1966 
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Cuando adquiera cualquier artículo Philips (con 
excepción de focos, pilas y discos) sollcite el 
LIBRO PHILIPS PARA COLOREAR ysigalas 
instrucciónes que figuran en el mismo para ganar 
uno de los sensacionales premlos que este año 
tenemos para Ud. 

El sorteo se efectuará el día 7 de Enero de 1967 


Infórmese HOY en su distribuidor PHILIPS 


Unase a la alegría de nuestro 
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ESCUELA "6 DE JUNIO” FUE REPARADA POR La Biblioteca Nacional y el Archivo 


MAESTROS, ALUMNOS Y PADRES DE FAMILIA Nacional de Bolivia en ciudad Sucre 


«6 de Junto 


La Paz, Bolivia, Domingo 5 de Junio ge, 


an scsi 
a aro EUR cad lc a aa ge aabe suticantermente «NL aNLÓ cta de esta misa obra ass 20.0: “OTRÍS NECESIDADES o 
vals mona sc ancora. Dr uc le Cte ESC Ios. Jgacón de ac eh OOO SL O ALA sn sy el, A 


La Dirección Informa que la Bl 
cumplenlas Bibliotecas y los Archi-— Mientras dure la ausencla del DI- e de tral, alre acondicionado, 
vos Nacionales contituyéndose en rector, hace sus veces la Sub-Df- blioteca a Y el Ao 

la fuente nutricia del saber yenlos rectora Profesora Martha Mendo- cional no cuentan con ALGUNOS JUICIOS 


noso y de abandono, como muchas COOPERACIÓN BIEN bo discurses, 
escuelas tiscales del país, Desde ENTENDIDA Un moderno teatrito fue también 


Que fue funda. se la deió a su "En Ja relnauguración del loca, habilitado al donde ames exista Ja sente nutria delzabery entos re Sarlo para su mantenimiento, La 

Suerte. 12 2cclón del Llempo y del. se pudo <a eco o calpón. Los alumno: Fudo fijada para gastos generas 

MSN su rene] en las paredes tor Se había ratajado con decia SAN Gn ade Cn Do e raaición e Mieraara, 12 do Dersonal comple Josble mi: Sci 1988, Me relación al ci A) Pobra el Libro se Vi 
a A e aa: O 2InOS. usara, 1 sociloga, princi: FA ataclcamene mesias e Eo Ae 
rro, para maestros y alumnos. o lo digno 4 mente, llenen en estas Institucio- entrenamiento apropiado, y en tas. 52.cas! 2 argentino don Juán Isidro, 

O a e Cuad mn Meri os ue aucrinads y ala: MS, 30 Dase Jndametal, mucho. Sueras Secc Passa, ¿COMO SePuedehaMar detomen- Emo don Justin 


más si están dotadas de obras Im- has archivológicas y debibiloteco: L9 2 la Cultura boliviana, cuando (Goya paca aa 


AOS portantes y de documentos auténtl- ¡ogía, Ingresó al servicio mediante Ésta se halla completamente rele- 


1adyoP- ro entendimiento entre maestros, neral tomaron muy en serío la 


; É amarlo rele- atras della Uivacsiaa 
Ajenos a tanino cosas biladios, sin: ¡UUPOS y padres de famila y que lección aprencióa en la escuela Pe ralcose, Concurso de Miérllos y Examen de Fada en sus capítulos más esencia- s04Ta5, 9 Jacuna ersidad de 
trascendencia y perjudiciales al 4-  titufa el resultado exitoso de ese Todo progreso supone trabajo > Competencia, y el sueldo quetees 1 a al arenivonacto- Nacionalde Bolivia de primer] 
>rendizajede los futuros efudadanos entendimiento. y mejor sl ese trabajo es colectl- LA BIBLIOTECA NACIONAL o a o e s0lo con Mitud para los estudios hislfa] 
Me la atria, se propusieron ylo= "Ls Corementa sencila de ben- vo" del omo Es colect 5E BOLIVIA. conos orar de extensión culo. Ple no pueden Staitrsblo con gave, Jara Jo estudis a 
eraron la reestructuración total qución de aulas y emtronización de omo do OS maestros. fural”, ni con la jornada de ocho los envíos Bibllográficos periódl- EE, cUOS ret muldes quo 
del local. Imágenes religiosas rubricó la la escuela “%G de Junio” queñas: ¿lao mona, Maciónal, que lle. horas dlarias que cubre, pese 2 lo Cos que leshacendeterminadas.en- (Up tego ges rude 
Alnestros. alumnos y padres de mencionada relmuguración. +” ta shora no había sigo menciona. Je 205 OFÍGenes ena alórada de menguado de su retriución pecw.. Hades culturales. Conslatemo»- jas Japos de qlo SA 
familia =suhteron, no sin esfuer- "Como para señalar que es me. da, procisameme por su caliican. 13 Independencia del Alo PerÚ, pe- maria. quecerlos con obras nacionales y € SUMA Importancia en este 
705, un - 20 de dinero para la ad: jor hacer obras en lupar de ha. te Silencio se a todas las circunstancias ad. — Es de esperar que esta sacrifl- tido. Esbajo todo punto elogia 


A dad y mes 
versas, ha logrado situarse venta- cada ¡abor sea reconocida en forma XTanjeras de actuall nueva organización encarada 
Josamente eun primer ia sl. Seca, que ve Jrarauos la uo. Die la aóqicción de coecio- Rua orERnzacón encara 
Que acuden Investigadores de pres- ción de estos Bibliotecarios y ar. Pz de documentos vallosos. Deben firmen Permite pal 
Ugto, tanto del pate como del ex- Cnivistas y que asenióndescull. SONT, además, con algunos me. Can A oa ps comención 
FERNANDO ] e AeEGUN: dotes y aora pra Cao, lo y ue la 

Una ¡elas satas más importan. NESCO, asignen algunas becas de STSCiente progreso: estanterías, mapa aconias ge micos y 
LOAYZ, lez dela Blbloteca Nacionales la. especialización profesional para MICheroz, motillaio apropiado, e: Jason qe Soy eines 

Que se denomina: «Gabriel René estos funcionarios, conflrmandola J3!POS de fumigación, de Jmpleza ¿e Estan agradables 
2 BELTRAN Moreno” "y que esta constituida. vocación que les aia y cama na Al Vaclo, talleres fotográficos, y 

Principalmente, por 


Biblioteca estímulo al trabajo creador en pro 
Boliviana” que organizó en Chile ge ja cultura, en unode sus: renglo- 
el gran bibllografo ¡e historizdor nes más vallosos. 

boliviano autor de:“*Ultimos: fas El personal técnico y el adminis. 


coloniales enel Alo Perón trativo, ya es reducido para aten | DR.RICARDO CORDOBA CORE GUTIERREZ| 
Euego la sección generallato. ANO Eb 
avis, de 1330 alan Ion Cer las Altorentes secciones. mu- Médico Neuro-Psiquiatra 


roleca, la sala Hisránica, la sala zado otra sección de suma impor: | Cursos de Es 
dores, la lores anclas ¡pectalización en Alemania 
mayores, la sala de años. oo tancia: la infanilescolar Atiende enfermedades mentales y del Sistema Nervio; 
z seccion FaNtiLescoar — | PYOblemas de la niñez y adolescencia. 

EL ARCHIVO NACIONAL % dd 

DE BOLIVIA. Fundada el 14detebrerode1pre- | Consultorio: Plaza del Estudiante Nro, 1931, Tel. 220 

sente año, Mena una sentida necesi- | Casilla 1228, 
El Archivo Nacional de Bolivia, 424, pues, segon las estadísticas, | Consultas de Lunes a Viernes de 16 a'19, 

que data de 1883, marcha paralela: más de sesenta por ciento de los 
o looneca Nacional, Pe-  tectores corresponde a niños yado- | MAN. SPRICHT DEUTSCH 
ro en forma Independiente. Losdo- tescentes de primaria y secundaria 
gumentos con que cuenta y las 0- que durante ocho horas diarias tle- 
bras que figuran en $l, estánorde- nen, ahora, en a Diblloteca Nacio. 
nados, clasificados y catalogados nat" su sección Indepandiccto ela 


A Diga Johnnie Walker 


Los fondos documentales de la Orar oo z 
Colonia y de la República, quelo. cion maraca do ia es 


a El whisk E 
ao amo cocidas ln da cin se stes so whisky escocés 
Esranca lendaurodeios prue arce a aportes parara, ya 


da o más solicitado en 
PE el mundo entero 


REGLAMENTO INTERNO El establecimiento, situado enla 
calle España, es cóntrico, a media 

Dependientes del Ministerio de cuadrade la Plaza de Mayo, 
Educación y de la Dirección Gene para 1955, en que se tras! 
ral de Cultura, la Diblloteca y Ar-. del Coleglo “Junín” todas 
chivo Nacionales rigen su marcha pendencias de la Biblioteca y Ar= 
mediante un Reglamento Interno chivo Nacionales, podía ser un buen 
especial que abarca todo cuanto local para sudesenvolvimiento con 
concierne al desenvolvimiento de relativa comodidad, ahora, en una 
estos repositorios: siendo uno de (Stcadg avanzada, y hocontandocon 
16s capítulos más vallosos el que el espaciosuficiente para ampliar. 
COMPLETO Y VIVIDO RELATO DE LA HORRENDA se reflere a las etapas técnicas a lo, resulta muy estrecho para con- 
NOCHE DEL DOLOR, LA ANGUSTIA, EL TERROR Y que Esta sujeto el material bibilo- tener la nutrida bibllograsía quelo 
dy A £ráfico que ingresa asus dependen. gresa progresivamente, y para al- 
EL HAMBRE QUE" PADECIO El PÚEBLO BOLIVIANO clas, estando esos procedimientos bergar a los lectores que concue 

a tono con métodos apropiados de Fren en forma compacta. 


VERÍDICO - DOCUMENTAL - HISTORICO - CONMOVEDOR EE sn Biblioteca y Arco naciona” 


650 PAGINAS a 


El Director es el perioa € Sn 
DE VENTA EN TODAS LAS LIBRERIAS Wstoriógrato muclonal Gamsar dnd. Son impresiones as a 


” Mendoza, que actualmente sehalla mes que dan al respecto arquitec” 
DISTRIBUYE 


en Estados Unidos dirigiendo el tos e ingenieros llamados para Ins. 
trabajo de una Guía a las Fuentes  peccionarlo,. 

manuscritas para la Historia de A- Es Ineludible deber de Ministe- 
mérica Latina; a la vez interviene rio de Educación atender esta pri. 
Somo coeditor, con el Dr. Lewis  mordial necesidad de ambos repo. 
Hanke, dela Universidad de Colum-  sitorlos nacionales y reconstrulrel 
bla, de la famosa obra: “Historia. local, todavía a tempo, o adquirir 
de la Villa Imperial de Potosí“, terreno para hacer una nueva edi- 
por Bartolome Arzans de Orsúay ficación que pueda llenar las exi. 
Vela. Además prepara una selec- genclas modernas. 


MAMISCAL SANTA. CMUZ 


lame Walke*: 
ROS 


y Brote AGA. 


Juan Seguro les dice: El diablo sabe mas por viejo que por 
diablo.Use llantas BRIDGESTONE de gran resistencia y 
larga duracion. 


Compañía Importadora 
Escandinava Ltda. 


L 
Husavarna 


LA MAQUINA 
DE COSER 

QUE VALE POR 
Yaga la prucín. eu 
[CIA IMPORTADORA ESCANDINAVA 


DE USO DOMESTICO, SEMI- INDUSTRIALES E INDUSTRIALES, 
pega fotones, hace ojales, hace varias costuras simultdneamen- 

des son combinados con motor y a pedal. Hay también Sencillas 
<ulomáticas. Haga 13 pructa adquiriendo ene 

oRURO 0 LA PAZ 
Plaza 10 de Febrero, Comercio 979 


TOYOTA BOLIVIANA LIMITADA ns E 


MA IEDA EE AAA ERA MEME ES 


Lai rráneio— 
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vada al furo 
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La "Mujer despótica'* del balles de Petit, qu 
¡bres que desean librarse de Su 


“Omega” fabrica más de la mitad de 


: la producción suiza de cronómetros 


% ¡Las Oficinas Sulzas de Control 
o. — Oficial de Cronómetros acaba de 
'e — publicar su boletín anual comunt- 
lo cando el número de certificados 
K para cronómetros atribuldos a las 
» diferentes manufacturas sulzas de 
+ — relojos, El citado boletín muestra 
* que la firma Omega de Bionne 
asogura más do la mitad - 58% 
, — de la producción de estos super= 
y rolojes. 
Para merecer el tan deseado 
, cada 
, reloj es sometido durante 960 ho= 
; ras a toda una sorle de pruebas 
específicas, tales como controles 
.. en poslclones diferentes y en con- 
.  díclones de temperaturas varia- 
+ bles, Los rosultados obtenidos son 
és indicados en fracciones de segun: 
r 


y. cortifícado de cronometro: 


do para las 24 horas- 86, 400 s6= 
fundos, Si satisfacen las exigencias 
oficiales, permiten al reloj do ob 


tener su certificado de crondme- 
tro, 

Doseando evidenciar la constan 
cla de la cual dé pruebas en el 
terreno de la calidad, Omega de- 
excepcional serle de 
pertenecientes a 

familia de los 
“Constellation”, cuyos números 
de referencia se síguen del 
24,410,000 al 24.509.999, Cadauno 
de estos relojes obtuvo un corti- 
úficado oficial llevando la mención 
tesultados particularmente bue- 
El presidente de las Oflcle 
nas suizas, emplazadas bajo el 
control del Estado, hizo el comen= 
tario siguiente; “Es la primera 
vez que una tal cantidad de má- 
«quinas de serio: del- mismo tipo 
y cuyos números de fabricación 
so siguen rigurosamente, obtle. 
'mejante resultado”. 


PARA QUÉ 


DIVIDIRSE EN 


4 


una mísquina CHIYODA lo hace todo 


rca dec OA ta 


aca cea ei 


ORJE 


(TAL EXIMPORT LTDA. 


Av: Marica Sant Cra 180, Tol 22007 
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LA ESCENA Y LA PANTALLA.- 


UN BALLET “REALISTA” DE ROLAND PETIT SOBRE 
LAS PLAGAS ACTUALES DE NUESTRA HUMANIDAD 


PARIS (AFP).» Roland Petitaca. 
ba de presentar en París "El 
elogio de la locura”, ballet que es 
algo así como la simbolización de 
los males que aftigen a la huma. 
nidad moderna en su vida cotidla. 
na, La representación une en sus 
diferentes escenas un indudable 
surrealismo al clastetsmo propio 
de este tipo de danza, Mo aquí 
los títulos de algunos de los cua 


de somníferos, excitantes y 
gas de la felicidad” que ol mundo 
absorbe buscando olvido y alivio 
a sus problemas; “Amor” es la 
mueva sexología de un amor 

cido en el 'Motro””; “*Publlcida 
el esplendor artificialmente fabri 
cado de una estrella y su caída 


“Maquinas”, robots 
que fabrican pétalos de“ rosas; 
*'Guerra”, donde la Venus de Mí 
lo plerde'su brazo en el Hiro al 
blanco de una barraca de ferla; 
“Dinero”, hojas de oro que, cas 
yendo de lun Arbol, sepaltan 2 una 
persona que desea ante todola for- 
tuna; “Mujer despótica”, a quien 
los hombres, furiosos, cortan en 
pedazos,.. Hay aún muchos más 
símbolos representados por los 
bailarines que forman esta compa- 
fla de ballet, que mezclan en for- 
ma extraña 'sus evoluciones ar- 
monfosas a las de personajes de 
carión y distraces floridos de adi 
garrados colores, los cuales se 
proyectan de forma grotesca so- 
bre los decorados subrayados por 
las luces de neón de los focos, 

"Todo ese mundo fantasmagórico 


se sumerge en la nada cuando el 
telón pone punto final al espectácu- 
lo cayendo sobre la escena, Enton- 
ces, las agujas de un reloj, hasta 
ese momento en funclonamientoen 
sentido Inverso al de su marcha 
normal, quedan paradas definitiva» 
mente en la hora cero, 

Es propio del Arte, en todos 
sus campos, estar siempre a la 
búsqueda de expresiones muevas; 
la originalidad no es un defecto, 
ya que Impido que el Arte se ln- 
movilice y hace que se transfor= 
al compás de los tlempos y de 
las muevas concepciones de la 
vida,.. Pero también presupone 
un peligro: el de perder su poder 
emocional y su significación pro- 
funda por querer adaptarse exco- 
sivamente a la existencia despro- 
vista de poesfa, 


11 BIENAL INTERNACIONAL DE ARTE UNIVERSITARIO 


BASES 


dlantes españoles de preuniver- 
sitarlo y los universitarios, así 
como log alumnos de las Escue- 
las Técnicas, de Comercio, 
, de Artes y Oficios, 
'de Turismo, de Per 

riodismo, de Cinematografía, Cons 
servatorios y enseñanzas asimila» 
das, y los graduados españoles 
que hubleran finalizado sus estu» 
álos con posterioridad a 1980, 

Los estudiantes de Portugal, His. 
panoamérica, Filipinas, Brasil y 
de países mediterráneos y árabe 

Los graduados de los citados pate 
ses que hublesen finalizado sus es- 
tudlos con posterioridad al año 
1960, 

MÓDALIDADES.- Se admitirán 
obras di 

Arquitectura, Cerámica, Dibujo, 

Escultura, Esmalte, Grabado y 

Pintura. 


Las obras de arquitectura de- 
berán ser necesariamente proyec= 
tos referidos a una residencia 
universitaria, enclavada en lugar 
libre elección, con capa» 
roximada de cien plazas 
y con sus servicios generales co- 
Trespondientes- cocinas, comedo 
res, salas de convivencia, de ac- 
tos, caplila, biblioteca, dirección, 
servicios administrativos, ete, 

Las obras de cerámica, dibujo, 
escultura, esmalte, grabado y plo» 
tura serán de tema, materlal, ejer 
cución y tamaño lbres, 

ENVIO Y RECEPCION,- Todas 
las obras deberán remitirse, apar= 
Ur dol,día 1 de: abril y hasta el 
día 30 de Junto de 1966 a: 

Oficina de la Blenal Interna= 

clonal de Arte Uintversitario. 

Plaza de España, 

IBIZA (Baleares). ESPAÑA, 

Las obras deberán Ir conventen- 
temente identificadas, adjuntando 
se a cada una de ollas una ficha 
en que conste: 

Nombre y edad del autor. 

Domicilto y nacionalidad, 

Estudios o grado que posee 

Cada concursante podrá presen- 
tar un máximo de tres obras a 
cada una de las modalidades, Las 
Obras recibidas serán sometidas a 
una selección prevía por la comi» 
sión designada al efecto, 

Excepcionalmento, y sólo hasta 
el día 31 de mayo de 1966, se 
admitirán obras de estudiante: 
pañoles y de extranjeros resi 
tes en España con destino a la 
Bienal en; 

Barcelona: Comisaría para el 
SEU, Vía Layetana, 75, 

Lá Laguna: Comisaría para el 
SEU, Herradores, 59... 

Madrid: Comisaría para el SEU, 
gloriota de Quevedo, 

Sovilla: Comisaría para el SEU, 
avenida de Chilo, 

Valencia: Comisaría para el 
SEU, Mar, 54, 

EXPOSÍCION,- Con las obras s6= 
lecclonadas, a principlos de otoño 
de 1956, será ablerta al público 
la Bienal en los locales del an 
kguo convento de Santo Domingo, 

Una selección de las obras ex» 
puestas en Iblza será posterlor= 
mente mostrada en Barcelona y 
Madrid, 

JURADO Y PREMIOS.- Un fura» 
do designado por la Delegación 
Nacional Comisaría para el SEU 


, VIAJAND( 


La Paz-Cochabamba 
Cochabamba-La Paz 
La Poz-Santa Cruz 
Santa Cruz-La Paz 


Por 


lb - 


en las cómodas y rápidos: aeronaves DC-6B del 
LLOYD AEREO BOLIVIANO y 


APROVECHANDO: de la extraordinaria REBAJA DE TARIFAS en su ruta Troncal 
LA PAZ-COCHABAMBA-SANTA CRUZ 


VALOR NETO DE LOS PASAJES 


ACTUAL 


$b. 109 

109.-- 
“218. 
“ 218.-- 


Pasajes para menores (hasta 12 años de edad) 50% 
Pasajes para bebes (hasta 2 años de edad) 10% 
lo de exceso de equipaje y encomiendas 1% 


RELACIONES PUBLICAS 


¡AHORRE TIEMPO Y DINERO! 


determinará la concesión de to= 
dos los premios y menciones ho- 
noríficas de-la Blenal, pudiendo 
declarar desiertos los premios en 
caso de estimarlo conventente, Su 
fallo será Inapelable y se dará a 
conocer el mismo día de la Inu» 
guración oficial de la Bienal, Las 
Obras premiadas quedarán de pro- 
pledad de la Bienal y serán cdi» 
das al Museo de la Cludad de 
Tolza. 
Los premios generales serán: 
Gran premio de la Blenal.Meda- 
Ma de oro y 30,000 pesetas. 
Primer premio de Arquitectura: 
Medalla de plata y 20.000. 
Primer premio de Cerámica: Me= 
dalla de plata y 15,000, 
Primer premio de Dibujo: Meda. 
Ma de plata y 10,000. 
Primer premio de Escultura; Me= 
dalla de plata y 20,000, 
Primer premio de Grabado: Me= 
dalla de plata y 15,000, 
Primer premio de Esmalt 
Ma de 


dalla de plata y 20,000. 
Segundo premio de Dibujo: Meda» 
Ma de bronce y 5.000. 

Segundo premio de Escultura: Me= 
dalla de bronce y 15.000. 

Segundo premlo de Grabado: Me- 
dalla de bronce y 10,000, 

Segundo premio de Pintura: Me 
dalla de bronce y 15,000, 

Se concederán asimismo, a ful= 
elo del Jurado, cuatro accésits 
de 10,000 pesetas y cuatro accó» 
sits de 5,000 pesetas, así como 
menciones honoríficas en cada una 
de las especialidades. 


DEVOLUCION DE LAS OBRAS.- 

Las obras procedentes del ex- 
tranjero serán entregadas en la 
Embajada O Legación acreditada 
en Madrid que corresponda, desde 
las que sus autores podrán gestlo= 
nar el retorno a su país, salvo 
expresa Indicación en contrario, 


La estrella que la publicidad ha fabricado y que 
pronto caerá om el olvido, 


Una escena del balles de Roland Petit “El elogio de la locura'*. Se trata de la xarabanda de los 
males que dominan a la humanidad actual. 


TODO CHAMPU ES BUENO! 


(para limpiar el cabello) 


pero...si además desea usted darle vida, 
brillantez, sedosidad, sin cambiarle el color... 


COIFFURE ITALIENNE 
COLOR HIGHLIGHT SHAMPOO 
de MAX FACTOR 


debe ser su champú. 


Página seis 


(Charla dictada el 31 de mayo por el Cnl. DEM. Juan Le- 
chín Suárez, Presidente de la Corporación Minera de Bolí- 
vía, ante miembros del Consejo Bolíviano-Norteamericano 


de Negocios) 


El tema que se me ba propuesto 
desarrollar hoy, “La Operación 
Triangular y la situación de Co- 
mibol"?, es complejo, Es comple= 
Jo desde cualquier enfoque; enrea- 
lidad ni siquiera es posible visar 
uno solo sino que necesariamente 
se debe tener en cuenta todos los 
posibles, 

Sucede por ejemplo que por 10 
menos hasta el año 1964, a fines, 
la política y el sindicalismo ese 
tuvieron tan profundamente enrat- 
zados en Comibol que aunque se 
tuviese, como tengo yo eneste mo» 
mento, 'el más grande de los de- 
seos de no incursionar en el cams 
po político no sería posible, sope- 
na de destrulr la estructuralogíca 
de la exposlelón que me propongo 
y por tanto pecar de vago e ínicuo, 
La intromisión politica ha sido una 
realidad negativa en la Corpor 
clon, y ha inftuido poderosamente 
en su desenvolvimiento quiza del 
mismo modo, y aún más, que los 
impulsos de administración ttcnl- 
<a y financiera y mas bien se ha 
combinado con ellas; por tanto se- 
A ineludible referirse a ella, 

De otra parte se trata de una 
institución Industrial que en su de» 
sarrollo o estancamiento pasado, 
presente o futuro está enmarcado, 
como sucede en cualquier otra de 
su tpo, por una estructura de tipo 
técnico y matemático, por tanto no 
sería posIble tampoco describir su 
Situación sin hacer referencia a 
cifras estadísticas, cálculos, fndí= 
ces, magnitudes, ele, 

Evitarios Impondría a su vez el 
riesgo de ser o muy ampuloso o 
muy difuso, de ah que me permi- 
Mré mencionar, quizá con demas 
siada profuslón, cifras numéricas 
en el afán de ser objetivo y claro 
sustituyendo o, mejor dicho, tra. 
tando de sustituir la pobreza de 
mí lenguaje con la elocuencia de 
los números, Ruego pues al audito= 
rio ser benevolente, 

La poderosa Influencia que tes 
ne la Corporación Minera de Bolt- 
via en la vida económica, social e 
internacional del pals es otro de 
los factores que no puede ser ma 
finado. 

Hablar de Comibol es en gran 
manera hablar cast del proplodes» 
tino del pafs; por lo tanto aún el 
más simplista de los análisis tie= 
ne que hacer, por fuerza, mencion 
a problemas de caracter nacional 
aunque no fuera más que para slo 
tuar a la institución en superspec= 
tiva correcta, 

Finalmente, el factor evolución, 
o si se quiere, el factor tiempo, 
es tambióoun elemento que: Últ: 
mamente se ha Incorporado con 
Mamados insistentes 2 la alta di- 
rección de la empresa. 

Porque ocurre que jos cambios 
estructurales, soclales, econbmi» 
os y financieros introducidos por 
a Junta Militar de Goblerno apar» 
Mr de fines de 1964 y sus consew 
cuenclas nos han hecho ver no 50= 
lamente que aquello que se tenía 
como norma y principlo en 1953 
ya no nos sirve de mucho sl es 
que en función de esos camblos 
nos esforzáramos en proyectar o 
programar un posible panorama 
de Comibol, no diré para 1980 s! 
o aun para “1970, 

Y este fenómeno resulta sorpre- 
sslvo porque sl hasta hace dos años 
todo el problema de Comibol com 
sistia en la tarea de mantenerse 
y de sobrevivir, ahora, en 1966, 
¡en que estamos Comenzando aper: 
ibir los primeros síntomas de la 
extraordinaria vitalidad que tene 
y que antes estaba, por Jo visto, 
cublerta por la hojarasca de lapo- 
ltiquería, de la demagogía y de 
la mala ddministracion, nos Oblle 
zan Imperativamente por 10 menos 
» tener ya Ideas acerca de la fora 
'na en la que se puede encauzar 

'a expresion cintlica en poten- 
alidad industrial; “suponiendo, 
»or supuesto, que en el fituro no 
/olverá a producirse el caos del 
ue trata de salir. 

En fin, he aquí las consideracio 
jes básicas que se han presentas 
lo en mi Intento de satisfacer a 
ste distinguido auditorio a tiem= 
:0 de esbozar el tema que el Con. 
ojo Boliviano Norteamericano de 
derocios se ha permitido prow 
| onerme y que he tratado de de- 

arrollario conla esperanza no tan 
> de no Incurrir en grandes erro. 
Es sino más blen con la de estl- 
pular el espíritu y Ja mente de 
is personas que se encuentran 
resentes en este momento ofre- 
lendo un par de ideas nuevas 
Especto a Comibo), Ideas que qul- 
í pudieran contribuir, siquiera 
hodestamente, en la formacion de 
5 criterios respecto al progres 
> de la Empresa que hoy presto 
> temporalmente, y aun de todo 

país, ya que directa o Indirec- 
inente, por su función de respon: 
pbilIGai, de asesoramiento o de 
rección, de cooperación Inter» 
hetonal; por ser bolivianos o por. 
br extranjeros están en situación 
) hacerlo desde olevados niveles. 
Seria Inútil aclarar que los es 
sms o los conceptos aquí pros 

105 sólo comprometen a quien 
e el honor de dirigirles la par 
»ra y de ntfguna manera consti 
[pen conceptos ofíetales nl coma 
rtidos conotras personas, ytam- 
En que la administración de Co 
box, que hoy me está encomenda: 
, se rige estrictamente sólo por 
hstras normas legales e Instruc- 
nes del Goblerno, 


Ningún deta 


le de la vida de la 
140; a de Bolivla po» 
lu sintetizar mejor la función 
| sonómica y social de esta Instla 


tución, en expresión nacional, que 
el próceso de la llamada Opera- 
ción Triangular. 

Nacida a inspiración de dos go= 
blernos amigos, cuando el rosur- 
imiento Industr1a1 de los Estados 
Únidos y particularmente de Euro= 
pa y del Japon, durante la pasada 
década, acusaron requerimientos 
de caniidades crecientes de mine- 
rales ofreciendo en cambio prectos 
elevados y mercados seguros; y 
se podía, por tanto, intentar con 
posibilidad de éxito, la rehabilitan 
ción de la Industria estañílera bo= 
viana comc el mejor aporte haz 
cía la recuperación económica del 
país. 

Pero suficiente serta rememo- 
1r los conceptos oficiales de: 
"rehabilitación? y "recupera 
clon"” para poner de manifiesto 
el estado de bancarrota en el que 
el proplo goblerno de Bolivia ad» 
mitía encontrarse la Corporación 
Minera de Bolivia (1960-1961), 

Sin embargo, la nación no esta» 
ba emergiendo de un conflicto (ne 
ternacional nl de una gran conmo- 
ción Interna, No se había dado, de 
modo alguno, la Influencia de esos 
factores destructores que por des- 
gracia aparecen de tanto en tanto 
en las sociedades y debilitanocan» 
celan sus Instituciones y medios 
de producción, para que pudiera 
Justificarse lasereación artificial 
de una época de convalecencia e- 
conómica, No, por el contrario, 
hacía ya mucho que se nos habia. 
hecho admitir que el experimento 
de la Nacionallzación de las Mi= 
nas, al estatizar sino los únfcos, 
los 'mayores establecimientos 1ns 
dustriales que tenfa el país pro= 
moverían como una muy lógica y 
muy natural consecuenela, una con» 
siderable bonanza económica, Las 
ingentes utilidades de las empre- 
sas de entonces, en vez de ser 
trasladadas al extranjero quedas 
rían con nosotros, No se volvería 
a explotar al pueblo bolíviano y su 
riqueza sería invertida en su pro- 
plo beneficio, La tenebrosa influen- 
cla política, nacional e Internacio: 
nal, de quiénes manejaban las rí- 

ras quedaria separa. 
cuajo € ingresariamos en 
una época de real soberanía e ne 
dependencia paralela sólo a unaen- 
vidlable y automatica prosperidad, 

La dependencia determinante y 
negativa de Bolivia alrededor de 
un solo producto; el estaño, sería 
pronto neutralizada conotras gran 
des Industrias como el petróleo, 
como la electricidad, como la gas 
nadería, como el azúcar, como el 
“arroz. 

Y, los hombres que dirigían es: 
ta causa tenfan grandes atributos, 
Fruto aparentemente sazonado de 
la universidad boliviana, presen» 
taban en su formacion claro com 
traste sea con los militares que 
desde 1937 detentaban las funclo- 
nes del mando político sea, según 
ellos mismos lo afirmaban, con 
casi todos los hombres de álgún 
valor cívico que no comulgaban 
con sus brillantes ideas y que 
más bien fueronacusados de celes» 
tnaje con los barones del estaño, 

Fueron elocuentes, Irritaron 
hasta la exacerbación la herida 
boliviana de la Guerra del Chaco 
y trataron de convencernos de que 
3us causas y sus defectos fueron 
políticos, de una vesanía monstruo» 
sa. Lucfán patrlotas, sacrificados, 
muy capaces. 

Y el pueblo deslumbrado los st- 
1uló con fe y con renunciación por 
cas veces observada, Nadie se opu. 
$0; nadle se atrevió a hacer otra 
cosa que creer mientras de allen» 
de las fronteras llegaban prematus 
Tamente asombrosos aplausos. 

Pero encumbrados en el poder, 
no creyeron que era mucho mes 
jor ser rectores de la paz y de la 
ley que Improvisados caudillos ar= 
Ímados o pollelas secretos, Pensas 
ron que sus Ideas, sus hechos y 
sus personas sólo estarian a buen 
recaudo tras un muro de fusiles 
y cárceles que los apartase del 
resto de sus connacionales y no 
vacilaron en rebajar la dignidad 
de gente humilde que en vez de re» 
cibir educación y trabajo obtuvo 
un arma y el estipendio del mer- 
cenarlo, 

Sin embargo desde 1953 la ln 
dustria minera nacionalizada entro 
en un colapso sin precedentes, 


CAUSAS DEL COLAPSO 


En vez de Infelar una era de 
ordenamiento nueva y eficaz se 
disolvió todo principio de admi» 
nistración y Jerarquía porque se 
pensó que cualquier precio era 
bueno sl se trataba de conseguir 
un apoyo político Incondicional y 
permanente, Pero la conciencia 
del trabajador minero no se deja 
engañar y munca se materializó 
tal finalidad; a lo sumo se llegó 
a conformar, a modo de costra, 
Una clase espectal formada por 
dirigentes todopoderosos, Invulne= 
rables y astutos que terminaron 
virtualmente por apoderarse de las 
minas, 


En vez de ajustar necesidades a 
posibilidades; costos de produc- 
ción a precios de venta se estable 
ció el más desordenado, Injusto 
y arbitrario regimen de romune- 
raciones, 

En vez de racionalizar la exo 
plotación, se estimuló el robo y el 
contrabando de minerales en es 
cala monstruosa, sólo a camblo 
de una fementida convicción pro= 
goblernista, 

En vez de austeridad hubo des- 
plifarro; en vez de criterio tebnt- 


co y financiero, politiquería y mal- 
versación, 

Y con este fenómeno nada tuvies 
ron que ver tendenelas políticas 
ni sociales, NI se trata tampoco 
de discutir la decisión de nacio 
nalizar las grandes empresas mí= 
neras, La nacionalización de las 
minas ya es un patrimonio de la 
Nación, por algo ha costado a Bo- 
Mvía varlas veces más que la Cue- 
rra del Chaco, costo Indebido enel 
que el monto de las indemnizacio» 
nes pagadas a las ex-empresas 
constituye nada más que uno de 
los sumandos porque entre 1953 
y 1964 se tuvieron que agregar la 
deuda externa contraída para Co= 
mibol, el tributo Imposible de 
calcular de todos los bolivianos 
que cumplen sus obligaciones fls+ 
cales y las manobras financieras 
de la época de los camblos difee 
renelales que descapitalizaron la 
Institución. 


Estados Unidos de N,A, 


Banco Interamericano de Desarrollo 


Alemania 


Pero en forma complementaria Comibol recibio además los sigulen- 


tes recursos: 


Crédito USAID 
Préstamos Bancarios 
Otros Prestamos 


En general el programa de In 
versiones de estos fondos al 31 de 
Diciembre de 1965, conreferencia 


Capital de trabajo 
Repuestos y materiales 
Grupo Asesor. 

Exploración Extraordinaria 
Metalurgla 

Contingencias 

Equipos. 

Prospection Limited 
Auditoría 

Capitalización de Intereses 
Equipos de Transporte 
Grupo Revisor 

Control Financiero 
Serviclo Técnico 


Los fondos destinados a compras por países, fueron Invertidos como 


sigue: 


Estados Unidos 
Alemania 
Inglaterra 
Bolívia 
Argentina 
Otros 


La Operación Triangular puede 
pues definirse como la batalla Me 
brada entre 48 millones de dólas 
res en equipos, abastecimientos y 
cooperación técnica frente al caos, 
el descontrol y a la polítiquerta; 
en tres años de lucha sin alterna» 
tivas triunfaron ampliamente el 
ños, el discnatrol yla pollique- 
ría, 

Comenzó en Septiembre de 1961. 
Para fines de 1964 los expertos 
se preguntaban cuántos días más 
le quedaban a Comíbol y calcula» 
ban que hacia junto o julto del 65 
la Empresa tendría ya serias dif 
cultades para pagar sueldos a su 
personal salvo que se recurriese 
a la inflación, 


NUESTROS PROPOSITOS, 


Lo que se ha hecho entro No= 
viembre de 1964 y hoy día es sim= 
plemente un esfuerzo por volver a 
la razón; por moralizar; por orde- 
har; por recortar la maleza; en 
suma por defender la nactonaliza» 
ción de las minas. Y no movió al 
Gobierno de la Junta Militar nin 
gún otro propósito que el mejor 
servicio a nuestro pueblo y partle 
cularmente a la clase minera, Es 
un absurdo tratar de buscar enes- 
te Intento supremo y objetivo ten- 
denclas o doctrinas políticas, No 
existe en esto ningún ““Ismo"", nin= 
gún color; es, Hlanamente un esfor= 
zado intento de reordenamiento, 
Joridicidad, administración y tec» 
hlcismo. 

Y Comibol se pone de ple, Lo 
que quiere decir que como pueblo 
y como institución no hemos cafe 
do vencidos por las consecuencias 
del desastre, No ha sido tarea 
senelila; nadie esperaba que lo 
fuera; pero no se puede pedir un 
mejor destino sí al mismo tiem» 
po no estamos dispuestos a daral- 
80 y luchar por € 

Y en este trance quien más ha 
dado y más ha luchado es el pro- 
plo trabajador minero. 

Desde Marzo de 1964, es decir, 
hace ya más de dos años, la cons 
tinvidad de la Operación Triangu- 
lar quedó suspendida por los pres- 
tatarios en razón de que los resul- 
tados anteriores fueron negativos 
debido fundamentalmente a que el 
'Goblerno de Bolivia fue Incapaz de 
contribulr con la implantación de 
las medidas administrativas, te= 
leas y disciplinarias a las que se 
había comprometido y que por lo 
demás eran Indispensables. 

Desde entonces hasta ahora, sal» 
vando las contribuciones espontá= 
neas del Goblerno Norteamerica 
no consistentes en 871.000 dblares 
en calidad de crédito rotativo y 
513.000 en harina de trigo condes- 
tino a las pulperías, el préstamo 
Triangular noha sido normalizado. 

Aunque ninguna medida del Go: 
bierno ni de Comibol obedeció es. 
pecíficamente a la intencion de ga- 
ar simpatías ante los prestatarios 
sino a la necesidad Íntrínseca e 
imperiosa de un severo reordéna. 
miento tendentea convertirla en 
una Institución Industrial rentable, 
es obvio que la continuación del 
plan con una cooperación (Inancie» 
ra suficiente y oportuna habría 
reducido tal esfuerzo y acelerado 
el presente período crítico de rez 
cuperación; que, Ineldentalmente 
dicho, fue Justamente el motivo po- 
tico” y social de su existencia, 


PRESENCIA 


LA SITUACION DE COMIBOL Y'SUs 


Algo más; la Junta Militar de 
Goblerno tiene fe en ella; por eso 
ha volcado todo su empeño en con- 
solidaria, y con el beneplácito y 
la aprobación unánime del pueblo 
ha corregido errores con valor y 
sinceridad, 


Cuando se puso en ejecución la 
Operación Triangular sl bien se 
dieron buenas condiciones exter» 
nas en el mercado de los mine= 
rales, ya lo hemos anotado, el am= 
blente “interno: político-sindical= 
administrativo no pudo modificar» 
se en la Intensidad y en la exten- 
sión que habría sido necesarlo pa» 
ra cumplir, siquiera en mínima 
escala, el programa llamado de 
*rehabilitación 


Los préstamos de las dos pri 
meras fasesdela Operación Trian- 
gular pueden síntetizarse así: 


US$ 8.307,558..- 94.59% 
US$ 9.241.550. 38.49% 
US$ 6.467.161.-= 26.92% 


US$ 6,056,296. 


slempre a las dos primeras fases 
de la Operación Triangular es co. 
mo sigue: 

US$ 2,500,000.= 

US$ 16,096,609,98 


US$ 1.105,920,43 
US$ 1.690.488,65 
US$ 437.006,94 
US$ 55,591.93 
US$ 605,000.== 
US$ 100,000,» 
US$ 139,142.19 
US$ 316,2 

US$ — 695,776.65 
US$ 40.000.m= 
US$ 129.395,29 
USS 45.466,61 


US$. 7,821,000. 
US$” 3.952.000, 
US$ 1,098,000. 


La programación funcional dela 
Tercera Fase que globaliza un úl» 
timo prestamo de 10 millones de 
dólares es como sIgu 


Exploración US$ 2,050,000.- 
Metalurgia US$ 540,000.» 
Polpería US$ 4.000.000.- 
Materiales. US$ "702,000. 
Equipo US$ 544,000.= 
Asistencia 

Técnica US$ 1,874,000.» 
Grupo Asesor US$ “390,000.- 
Total 

Tercera Fase US$-10,100,000.= 


De estos corresponden a: 


Estados Unidos US$ 6,100.000.= 
República Fede= 

ral Alemana US$ 1.500,000.= 
Banco Inter 

amerleano de 
Desarrollo 


US$ 2,500,000. 


A este ritmo será difTell que Co- 
mibol en lo que resta del presente 
año pueda contar siquiera con == 
1,000,000 de dólares. 


He ahí el pasado y el presente 
de la Operación Triangular, sus 
virtudes y sus defectos; sus cualle 
dades y sus servidumbres; su slg- 

iflcado relativo, en una recapitu- 
ación apretada de antecedentes ya 
conocidos, 


Sin embargo es menester inten» 
tar el esbozo de algunas conclusto- 
nes quizá muy obvias pero que a 
su vez podrían servirnos de pre- 
misas para pretender un razona 
miento más avanzado, 


1.- El crédito o prestamo no es 
fin en sí mismo, Independientes 
mente de sus características es 
sólo un medio que generalmente 
sirve para corregir defectos fl 
mancleros, errores o faltas técnle 
as, Consecuentemente el benefl= 
clo grande, pequeño o mulo de una 
Inyección " económica — depende 
siempre del Impulso, la capacidad 
y el sentido de responsabilidad de 
quien la recibe, Es un error, muy 
generalizado por lo demás entre 
nosotros, pensar que alguien pu= 
dlera subvencionar muestro pro= 
greso o muestra destrucción, So- 
mos los arquitectos de muestro pro- 
plo destino; y sólo el hecho de 
que así sea es ya una bendición, 

2.- No existen goblernos, nl le= 
yes, nl gentos, nt corazones hen» 
chidos de sensibilidad soclal y hu= 
mana que puedan sustituir el tra» 
bajo, el orden y la libertad. 


EL ASPECTO SALARIAL 


Seguiremos este brevísimo aná» 
Msis de la situación actual de Co. 
mibol con el aspecto salarial, que 
por su incidencia humana es el 
mas delicado y el que ha merecl- 
do slempre la más escrupulosa 
consideración, 

Hasta 1965 no existió en Coml- 
bol nada que pudlera nt remota. 
mente llamarse un sistema racio» 
nal de remuneraciones en jornales 
y preclos de contrato. Tododepen= 
día prácticamente del humor de 
los dirigentes sindicales y de la 
simple magnitud demográfica de 
las empresas, Cada establecimien- 
to minero tenía su propla e Inde- 
pendiente forma de pago con dife- 
rencias abismales entreuna y otra, 
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cual sl no pertenecieran a la mis- 
ma institución, con el agregado de 
que dentro de cada una de ellas 
existían a su vez caprichos y ar- 
bitrartedades lejos del más ele 
mental principio de equidad, 

Algo más, la Gerencia General 
del año 1962 - 64 se dlo mal grado 
de los trabajadores, por implantar 
un intrincado sistema de remune. 
Taclones en tres o cuatro empres 
sas y cuya característica saliente 
fue la de incrementar los costos 
de producción en dos a medida que 
las remuneraciones se incremen. 
taban en uno, 

En Mayo de 1965 se puso en y 
encia por primera vez desde la 
fundación de Comiol un sistema 
racional y uniforme, Indepondion» 
damente, de la cuantía de Jos habo- 
res esa medida aportó al trabajan 
dor de Comibol la ventaja de dar- 
le un plano de referencia ordena: 
dor, equitativo y Justo en el cual 
podían reflejarse clara, moral y 
jurídicamente las peticiones sin 
¿leales y la posición, no digamos 
ya de la empresa sino también de 
la Ley del Trabajo y aun del pro. 
plo Goblerno, 

Desde entonces se ha conserva. 
do tal sistema y ha permitido a 
Comibol dictar normas uniforme: 
y fustas; es decir, aplicables a 
todos los trabajadores sin hacer 
discriminación de empresas 0 10 
lviduos, ha permitido al goblerno 
globalizar la situación salarial de 
Comibol claramente y encualquier 
momento, 

Esta característica ordenadora 
y legalizadora de las medidas de 
Mayo ha pasado hasta ahora desa. 
percibida; pero en el futuro será 
Un instrumento social realmente 
Gti! siempre que se lo conserve y 
no se lo destruy 

Una segunda característica de 
este sistema es que hace que el 
trabajador no sea un simple asa. 
lariado de la empresa sino que 
trata de convertirlo en responsa. 
ble de 1a suerte de ella al hacer 
lo partícipe de las utilidades en 
la proporción de un 50%, 

La magnitud de la contribución 
por este concepto en el sueldo glo» 
bal del trabajador resulta clara» 
mente cuando se considera que el 
aporte por utilidades alcanza ya 
al 25% del total ganado en algunas 
minas y en ninguna es inferior al 
25%; debiendo establecerse ade 
más que esta tendencia vaencons 
jante Incremento cada mes que 
transcurre. 


LOS RESULTADOS 


En este punto cabe preguntarse 
cuál es la medida de la recupera 
ción de Comibol; en qué consiste 
la mejoría de su salu3 Industrial, 
si es que existe mejoría alguna 
¿Será en el ambiente de paz social 
en las minas? ¿En el equilibrio de 
los preclos de venta frente a sus 
costos de producción? ¿En un bas 
lance de gestión con superavit? 
¿En la expansión de sus operaclos 
nes? ¿En su capacidad de finan 
cíarse a sí misma sin recurrir a 
créditos? Creemos que en ninguna 
de estas condiciones, es posible 
que cada una o todas pudleranconse 
Htutr. indicios; pero no son datos 
definitivos. La” recuperación de 
Comibol en nuestroentender puede 
ser, Estabieción Qnicamente en la 
medida en la que ésta cum 
finalidad; en 13 medida en la edad 
marcha hacia el ddjetoparael cual 
fe creada y por el cual existe 
con caracter exclusivo, esto es, 
su contribución al puebló, al Estas 
do Boliviano; o dicho en términos 
pragmáticos en el pago de impuos= 
tos por concepto de exportación 
de minerales, 

En cualquier país en el que se 
cumplen normas usuales de orga: 
nización política y jurídica pares 
cerfa curioso, y aun Incomprensi. 


ble, pensar que una Institución 1n- 
dustrial, privada o pública, no se 
sujete a este requisito mínimo de 
pagar su tríbuto fiscal a la nación; 
pero en el nuestro, que desde 1952 
hasta 1964 salló de su brbita so= 
clal, política y legal se da esadis- 
torsión. Esta incongruencia que 
consiste en que el proplo Estado 
pone bajo su control directo la 
máxima fuente de producción e In= 
gresos conel propósito de que str= 
va así mejor a los intereses del 
país, de que la riqueza generada 
por ella sea aplicada en beneficio 
único del pueblo, se convierta más 
bien en una carga pesada para to» 
dos; que en vez de dar más que an- 
tes, estando bajo dependencia pri» 
vada qu era justamente lo lópico 
y-lo esperado, tenga que recibí, 
tenga "que ser subvencionada para 
existir, por el tributo del resto de 
una comunidad empobrecida pre- 
cisamente por causa de este des 
fecto, 

En efecto, Comibol ha extraído 
del corazón de las minas bolivia» 
nas desde 1952 hasta 1964 más de 
260.000 toneladas finas de estaño, 
lo suficiente para haber abastecia 
do al mundo entero durante casí 
dos años al ritmo tremendo de con= 
¡sumo actual y esto, no sólo sinha. 
ber pagado algo al Estado por ex> 
traer su propía riqueza síno haz 
biendo tenido más bien que reci» 
bir dinero de ese Estado para sub= 


sistir. El valor bruto de semejan= 
te tesoro a la cotización promedio 
de esos trece años que es de 1,10 
dólares alcanza a la suma de 657 
millones de dOlare: 


ble del reajuste, del saneamiento 


de toda Comibol gra de 
En Junlo de 1965 rebajó a 
En Septiembre 

En Diciembre 

En Marzo 


Es de advertir que las cifras 
anteriores no Incluyen los gastos 
de la Oficina Central ni de otras 
dependencias administrativas de 
'Comibol pero sí incluyen los suel- 
dos de la planta directiva de los 
respectivos establecimientos vale 
decir, ingenleros y administrado. 
res, sueldos que como veremos 
más adelante alcanzan en total a 
US$ 165,000,»= por mes; por tam 
to sl consideramos el monto de la 
planilla del mes de Marzoydis- 
mimulmos la cífra Últimamente 
mencionada habremos obtenido la 
cantidad de dinero que Comibol 
distribuye en forma neta entre sus 
trabajadores de las minas exclusi- 
vamente, o sea la suma de US$ 
1.211.000.» que multiplicada por 12 
y dividida entro 23,000, que es el 
número total de obreros y emplea» 
dos de Comibol en la actualidad, 
tendremos un cociente de 630 dó- 
lares que podría dar una Ídea apro» 
ximada del Mamado índice de £a- 
maneta per cápita; que comparado 
con el de 80 dólares, que es el 
mismo índice, para Bolivia nos 
muestra claramente, y sín necesk. 
dad de mayores comentarios, la 
posición salarial dol trabajador de 
la minería nacionalizada en el res» 
to de la nación, 

Sin embargo se trata de expo= 
nentes estadísticos sumamente ge- 
nerales y es honesto recalcar que 
no refleja la situación de cada una 
de muestras empresas porque su= 
cede que mientras en algunas las 
renumeraciones son bastante sa 
tsfactorias debido a las mejores 
condiciones mineralógicas, a la 
mayor discíplina de trabajo, Inclu- 
so a las mejores facilidades téc» 
nicas y administrativas en otras, 
por no darse estas condiciones o 
porque más bien estas condiciones 
son negativas, las percepciones 
proporcionalmente son menor 


de Comibol no pueda constay 
Otra cosa que en dar cump] 
to a una norma elemental e, 
prescindible sín la cual no ten 
derecho a existir, 

es esto lo que Com 
comenzando a hacer a par 
1966, 

Por primera vez el Presp 
Fiscal de la Nación está const 
rando los aportes de la Instítyej 
por concepto de regalías cop 
programación de pagos me: 
sobre el modesto objetivo de y 
ducción de 17,000 toneladas y. 


por libra fína 


SI las cantidades de produce 
de concentrados y las cotizacia 
nes se cumplen hasta Dicie; 
Comibol deberá entregar al En 
do entre 6 y 7 millones de 461, 
y a sus prestatarios aproximad 
mente 6 míllones, que sumados y 
los aportes del pasado año ales 
zarán a los 10 millones, dicho 
Incidentalmente,. 

En el futuro, sl Comibol ha. 
ser una Institución que tengaolá 
recho de contarse entre las dem! 


te en un ente parasitario cv) 
existencia será siempre muy d 
cutíble y origen de toda ¡nes! 
lidad y malestar; nadie podrá ju 
tíficar la nacionalización de 
minas por mucho que empleo 
ciclopedias de palabras distri 
das de sabiduría o de histerisme 
sí el pueblo no 


clplo de estatización Industrial de. 
la minería, 


desocupados, porque Sk tal fue 
el caso no habría habido necesidad: 
de nacionalizar las minas. No 59 
Crean empresas sólo por el hecho 
de crear fuentes de trabajo sino 
por complejas necesidades y posta 
bilidades económicas de interés 
general y sólo una consecuencia 
de ellas es el requerimiento de 
dirección y de mano de obra. 
Hoy, tal afirmación podría pares 
cer una simpleza pero hace pocos 
años no lo era así porquelascir> 
cunstancias eran tales que Comb- 
bol uo simplemente una. 


institución 
del sindicalismo pesara sobre el 
país como una maldición y tratara, 
de arrastrar en su desprestigio al 
sector laboral más digno y sacri- 
ficado del país: el minero. 


Cabe afirmar que los salarios 
de los mineros nada tienen que 
ver con el cumplimiento de las 
obligaciones de la Corporación 
nl con sus necesidades Industria. 
les; y la mejor prueba de ello 
radica en el hecho de que aunque 
estas son atendidas “cual queda ex- 
presado, las remuneraciones al 
personal en cifras globales han 
sobrepasado ya lgeramento los 
1ndíces de 19 

En efect 

En 1964 la planilla mensual de 


7 la fuerza laboral 


Sin embargo al presente nos 
preocupa este Último sector y se 
han hecho y se segulrán haciendo 
grandes esfuerzos por mejorar 
esta situación, El resultado ya es | 
bastante alentador pues desdo el 


mes deMarzo: ninguna de las mí» 
nas de Comíbol tiene pérdidas y 
todas se han convertido en renta- 
bles. El impulso por mejorar téc= 
"nicamente la explotación hasta hoy 
no es todavía muy significativo en 
sus resultados sl bienhemos supe- 
rado ligeramente los Índices de 
producción programados hasta el 
presente, Creemos que a partir 
del mes de Jullo o Agosto el au 
mento de producción será más 
sustancial y por consigulente las 
remuneraciones de los trabajado- 
res de suerte que hasta Diciembre 
la diferencia positiva entre elpro= 
medio de sueldos de 1964 y 1066 
será de un 25% o más sín que tam= 
poco este porcentaje signifique un 
estancamiento definitivo, No es16= 
Jana la posibilidad de que el traba» 
Jador minero promedio de Comíbol 
gane entre 80 a 100 dólares por 
mes. 


En Comibol existenaproximada- 
mente 2,500 trabajadores enlas mi- 
nas, que ganan entre-1,000y1,200 
pesos bolivianos mensuales (100 
US$) o más, sin incluir vivienda 
decampamento, educación, benefl- 
elos sociales ni atención sanitaria; 
tel cifra por sí sola sypera el has 
ber de algunos profesionales con 
formación universitaria, entre 
ellos Contadores y Auditores de 
diferentes empresas particulares. 

3,500 perciben entre 800 y 1,000 
pesos bolivianos o sea más quelos 
maestros urbanos y rurales, en. 
fermeras, secretarias, empleados 
de nivel medio, gran parte de los 
artesanos lbres y mano de obra 


(Pasa al frento) 


La Paz, Bolivit 


(Viene dol frente) 


calificada de las fábricas y plan 
das industriales. 

12,000 obreros reciben de 700 
4.800 pesos mensuales, Esta suma 
Supera: a la que perciben el 50% 
de'los empleados públicos; y aun 
los 5,000 trabajadores que ganan 
ontro_ 500 y 700 pesos bolivianos, 
reciben más que los empleados 
de inforler categoría en el co- 
'morclo, empresas privadas, admi. 
sistración pública y obreros fabri- 
los no especíallzados. 

A lo que se debe agregar que 
con el aumento en los preclos de 
contrato vlUmamento concedidos 
Comitol distribulrá entre 627,000 
trabajadores — aproximadamente 
sitos 31,000... dólares al mes. 


ELEMENTOS ESPECIALIZADOS 


Alemás la fuerza de trabajo de 
Cómibo) no esta constitulda solar 
mente por obreros y empleados st 
mo fambién por un gran contin 


ente do Ingonleros entre elemento 
de otras especialidades. 

"En Comibol trabajan 200 Inge- 
loros de ellos solamente 10 0582 
s1/8% son Ingenleros extranjeros 
y 190 0 sea el 95% son Ingenieros 
bolivianos. 


2 Estados Unidos 
Y Mexicano 

] Peruano 

2 Alemanes 

1 Vugoslavo. 

1 Hadiano 

1 Holandés: 

1 Capadiense 

La-distribución per especlalida- 
des da el siguiente resultado; 
Ingenleros de Minas 87 
Metalorgistas 15 

'Geblogos 32 

Químicos 8 

Civiles 24 

Arquitectos 1 + 

Electricistas 10 

Mecánicos 16 

Constructoros 4 

Dlamantina y motores 3 

Sin embargo debido al pequeño 
aumento de producción ya registra» 
do 105 Últimos meses a nuestros 
requerimientos próximos y a las 
nocesidados de un mayor control 
iécnico y administrativo, Comibol 
requiere un mayor número de in- 
enteros. Es posible que la Empre- 
ja pueda absorber a todos los 
de las especialidades señaladas 
para la explotación industrial mi- 
hera con la sola salvedad de su 
Idoneldad profesional y buenos an- 
tecodentes personales. 

“Con ello Comibol está haciendo 
que por primera vez en Bolivia 
una ráma de profesión técnica: 
elentífica tenga más demanda de 
personal que oferta. 

Mensualmente la Corporación 
para a este conjunto de profeslona» 


equivalente de, 165,000, d6- 
No a mea 
la córrespondiénta, a. ingenteros 


extranjeros reclutados por roco- 
mendación del Banco Interamerí- 
¿ano qe Lesarrollo. y rupo. 
Asesor, 

En la gigantesca tarea de or- 
denamiento de Comibol correspon 
de a estos nuestros ingenieros la 
parte más ardua, más sacrificada 
y también la más Incomprendida. 
Ellos .permanecon Junto al minero 


de día y de pocho; están en los 
¡socavonos y en los ingenlos; en 
los laboratorios y en los gabine- 
les; en trabajo Intenso casi anó- 
nimo; no siempre pagados como 
merecerían, a veces rodeados de 
Amenazas 0 Incomprenslones; Sa- 
eríficando su proplo bienestar y 
ol de sus famillas; todos tienen 
un gran espíritu de disciplina y de 
krabajo. Es un verdadero orgullo 
para mí presentar en esta oportu- 
hidad, como lo haría en cualquier 
otra, el homenaje de ml admi 
ración y respeto; homenaje 

lo merecen también de parte de 
odo el país. 


LA TERCERA FASE 


En cuanto a la segunda de las 
relaciones enunciadas; esto es la 
relación pago de Impuestos y ne- 
cesidades industriales; es también 
propla empresa la que debe 
generar sus-fondos; 1ÓgIco es pen- 
Sar que de momento esto no es 
posible pero Justamenté son estas 
necesidades las que en forma Fa- 
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zonable vienen a cubrirse en lo 
indispensable con el crédito de 
la Tercera Pase. 

Efectivamente, podremos dis. 
poner de unos dos millones de 
áblares para las operaciones de 
exploración y prospección minera; 
y aun esto bajo un enfoque 180: 
ico y administrativo nuevo. Hasta 
ahora a Corporación ha venido 
realizando estas operaciones acar» 
£o de una compañía extranjera es- 
peclalizada y a elevado costo, en 
Torma no sólo un tanto descontro: 
lada siño también un poco remota 
en sentido de que no se han ad 
horido o lo han hecho muy poco 
Alas mismas mina: 

En camblo hoy tratamos de ha- 
cerlo. por nosotros mismos y en 
serviclo directo de muestras pre: 
Sentos Instalacionos. 

Durante 105 doce años últimos 
se puede decir que lo Único que 
Comivol ha hecho ha sido cont. 
nuar el curso de la explotación 
en la que ya estaban empeñadas las 
ox-empresas; quiero decir que en 
1952 oxistían ya una serie de (4: 
eles o socavones en clertos nive: 
les interconectados pero aplicados 
sólo a una parto determinada de 
los yacimientos a partir de esa 
época _se ha proseguldo extrayen: 
o el mineral por simple extensión 
o ampliación de las instalacio: 
es ya existentes en el interior de 
la mina, Lo que explica en gran 
medida el por qué no sólo de las 
loyes decrecientes de contenido. 
mo. sino también la. disminución 
cuantitativa de la producción. Co. 
'mo si un raión se hublese Intro: 
ducido en la masa de un gran 
queso y creyeso que por haber 
encontrado en su paso una pledra 
incrustada - ya no existe másque- 
50. Ruego disculparme la figura 
vulgar. Luego quiere decir, que 
€s menester desarrollar la explo- 
tación del resto de los yacimientos 
para, lo cual será necesarto bus- 
<ar la ubicación de esos y una 
Vez encontrados establecer nuevos 
niveles de explotación más arriba 
o más abajo de los actuales, según 
fuera el caso. Esta es la tarea 
que en el nuevo concepto de Co. 
mibol deberándesempeñar la pros- 
pección y la exploración. Y aun 
«ue la suma de dos millones de dé: 
lares es deficiente con mucho para 
semejante tarea er 
da lo Imprescindible para elarran- 
¿ue del programa quo por lo demás 
ya ha comenzado en forma efec. 
Áva en Hiuamuni, San Josó, Coro 
coro 

Para sostener nuestras activida. 
des de Investigación metalúrgica 
el crédito Triangular destina un 
medio millón de dolares. Serán 
aplicados en proseguir con la la- 
Bor de conocer mejor en nuestros 
laboratorios las complejas carac: 
torísticas de nuestros minerales 
estafíferos para tratarlos en for- 
ma más económica y lambién en 

Adaptar puestros ingenios alIralar 

¡miento más etectivodo los minera. 

les de baja ley que es, dicho 
de paso, la norma de los minera» 
los bolivianos. 

Finalmente, rofiriéndome stem- 
pre al aspecto de nuestras necesi. 
dades Industriales, los fondos co- 
rrespondientes a los capítulos de 
mmateríales, equipo, asistencia lc- 
nica y pulpería que suman 7 ml. 
Mones y medio de dólares nos se: 
rán muy útiles durante el resto 
de esto año, aunque en modesta 
escala, y el 67. Pero esperamos 
que en el próximo futuro podamos 
hosotros mismos generar postbill- 
dades financieras propias. 


PROBLEMAS SOCIALES 


El aspecto social más crítico 
de Comibol en la actualidad ra- 
dica en el problema habitacional 
del obrero y el empleado, La ví- 
vienda del minero es práctica: 
mente un tugurio o una madrigue- 
ra. Vive en chozas inmundas, en 
condiciones sub-humanas. El Bact- 
"namiento humano y la falta de 
mínimas condiciones de higiene 
y salubridad son lo corriente, El 
hecho de que estas condíctones se 
hubleran arrastrado de Spocas pa- 
sadas, precisamente de la época 
del Imperio del sindicalismo dema- 
gógico, no exime nl al Goblerno 
nl a Comibol de la tremenda gra- 
vedad de oste problema, 

Dos factores han hecho que has- 
ta el presente no se modifique 


Ministerio de Salud Pública 


Ay 


150 


“Se _advierte,a lodos los establecimientos no autorizados; Tien- 


das, Bazares 


'Kioscos, Vóndedóres ambulantes, etc, que en la ac- 


tualidad, están vendiendo productos farmacbuticos, Infringenas dís- 
posiciones de este Ministerio, por consigulente, se procederá al 
decomiso, bajo sanción respectiva, 


La Paz, Mayo de 1906, 
Cnl, Dr, Carlos Ardiles L. 


MINISTRO DE 


SALUD PUBLICA 


Yo, Bo, Dr. Jorge Quinteros 
DIRECTOR DEL SERVICIO NACIONAL 
DE SALUD PUPLICA 


HOTEL PREFECTURA 


DE ORURO 


LA SITUACION DE COMIBOL. 


1n nada este panorama sombrío 
de la habitación del minero. Pri- 
mero, el de la falta de recursos 
y segundo el de la prioridad Im- 
Postergable de las reformas In 
dustriales y financieras Introduct- 
das en Comibo' que han absorbl. 
do toda energía, todo tiempo y to- 
do recurso. Actualmente aunque 
todavía en escala muy modesta 
se han emprendido algunas obras 
de tipo social dando preferencia 
al suministro de agua potable pa- 
ra el consumo doméstico; seguirán 
la construcción de lavanderías,las 
de obras de drenaje de aguas ser- 
vidas y la refacción y construc» 
ción de viviendas en los campa» 
mentos. El Gobierno Americano 
comprometerá 400,000 dólares y 
nuestro Gobierno 100,000 este año 
con dicho objeto. El próximo la 
empresa tratará de destinar por 
lo menos el doble de esta suma 
en el mismo capítulo. Aun así 
no se habrá hecho sino comenzar. 
muy modestamente una transfor= 
mación que requiere varlos millo. 
nes de dólares, 

En el campo del conocimiento de 
a magnitud del problema de la sa» 
Jud pulmonar se ha venido reall- 
zando, también con los ausplelos 
del Gobierno amigo de los Estas 
dos Unidos un catastro genoral 
empleando lo mejor de la técnica 
y un gran entusiasmo compartido 
por nuestros proplos trabajadores, 
Creemos que hasta finos del pre- 
sente año esta tarea habrá sido 
terminada en toda la Corporación. 

Uno de los aspectos más crfe 
ticos que se encuentran en la dl. 
rección de evitar o reducir las 
condiciones de insalubridad den- 
tro de la mina es el de la ven- 
tílación, que la Corporación debe 

on el futuro con cualquier 


Sin embargo es físicamente Im- 
posible descartar completamente 
la tetalidad del trabajo en los so- 
cavones cualesquiera fueran los ln 
tentos, los recursos o la tecnica 
destinida para consegulrlos; el 
trabajo de la mina será siempre 
un trabajo mortal, un trabajo en 
el que la vida del hombre se con- 
sume a un ritmo pavorosamente 
rápido; se trata prácticamente de 
un sulcidlo a corto plazo. 

Por consiguiente y en úitimoaná- 
Msis la solución radica en una 
legislación enérgica y aproplada 
si se quiero borrar de la conclen- 
cla nacional este panorama som- 
brío; pues no es posible permitir 
que el sufrimiento y la muerte 
ocasionados por el trabajo se cons- 
tituyan en tradición y norma de 
uso corriente entre nosotros. 

Para ello se debería comen 
zar por proMbir el trabajo dentro 
de una mina por un tiempo supe- 
'rlor-a'los tres o'cuatro años cua: 
lesquiéra fuesen las condiciones 
que ofrezcan las empresas. Con- 
:cuentemento se debería permitir 
«el pago completo de beneficios s0- 
clales e indemnizaciones a partir 
de ese tiempo, al trabajador del 
Interior de la mina. Actualmente 
muestras leyes reconocen estos 
pagos sólo a partir de las ocho 
años de trabajo. 

Luego la propia empresa debe. 
ría fomentar y premiar elahorro 
en forma generosa de modo que a 
tempo del retiro, se pueda por 
ejemplo duplicar los aportes del 

teresado hechos durante esos 
tres o cuatro años, quizá inclu. 
yendo Intereses con la finalidad 
de que el trabajador a tiempo 
de abandonar la mína tenga in 
dependientemente del Importe de sus 
beneflctos legales otra suma de re- 
lativa consideración, todo lo cual 
le permita adquirir una vivienda, 
vna granja o dedicarse a cualquier 
otra actividad menos riesgosa pas 
Ta su vida y para su hogar y tam. 
bién dar cablda a gente nueva que 
no tenga otras posibilidades de 
trabajo. Algo más, tenemos con 
clencia de que ya úna buena parte 
de nuestro personal percibe emo- 
lumentos que le permiten hacer 
frente a sus necesidades perso- 
nales y famillares; de que aque 
Mos que todavía reciben remune- 
raciones bajas mejorarán conside. 
rablemente en los próximos me 
ses debido a un mejor índice de 
productividad. Desde el mes de 
Marzo último ya no existe una 
sola mina en Comibol que no sea 
rentable y este hecho, deberían 
todos reconocerlo, es fruto deles. 

fuerzo aunado de la empresa y de 
los trabajadores. 


LOS AUMENTOS PROXIMOS 


Por tanto, de existir en el fu 
turo algún aumento de salarios 
por fornal o por precios de com 
trato ese aumento debería ir en 
su integridad y obligatoriamente 
2 una cuenta de ahorros en con 
diciones tales que enel transcurso, 
de esos pocos años a los que me 
refería anteriormente tenga la posi- 
bilidad de liberarse de una servi- 
dumbre realmente tétrica. 


Ploya de Estacionamiento 
frente o la Estación Centrol. 
Bienvenidos a lo Capital 
Folklórica de Bolivia. 
Atención Esmerodo. Comodi- 
dod. Servicio de Bar y Come- 
dor permanente. Reservacio- 
nes con onticipación. 


HOTEL PREFECTURAL 
“ORURO” 
Teléfonos 50600 - 50601 
Casilla N? 471 ORURO 


CONCESIONARIO: 
GROVER CALDERON P. 


PRESENCIA 


Con ello quizá se podría trans- 
formar la psicología de justa am- 
gustla y desesperación de 25,000 
bolivianos y sus familiares; angus- 
ta y desesperación que han impre- 
so en nuestra historia desde prin- 
ciplos de este siglo páginas de 
rencor, de sangre, de Inestabilidad 
política y social; pero todo esto 
A su vez mo es sino, y en última 
Instancia, un síntoma claro de pa- 
totogía social. 

En síntesis podríamos quizá, 
los bolivianos sentir una Justa sa. 
kstacción al admitir que la mi 
nerfa nacionalizada da por fla sus 
primeros pasos de convaleciente 
tras haber estado unos doce años 
en estado de coma y pensar, en 
consecuencia, que mientras se 
mantenga esta situación, sin faque- 
zas mi recaídas tendríamos dere- 
cho a ver muestro futuro con ma. 
yor seguridad y soclego. Pero es- 
ta conclusión aunque verdadera 
es condicional y parcial, porque 
los problemas que se avecinan son 
de tal magnitud que la raciona» 
lMzación de Comibol en su pre- 
sente estructura no sería sufl- 
ciente para ayudar al Gobierno 
y a la Nación en la medida que 
podría y debería si los cometidos 
para los cuales fuera creada han 
de cumplirse. 

Para ellos tastaría mencionar 
algunos Indicios que aunque eviden- 
tes parecen perdidos enel fárrago 
diario del estrecho acontecer po- 
tico y doméstico y que sin em- 
bargo tarde o temprano; quizá más 
temprano que tarde, tendrán el 
efecto de una sacudida que bien 
podría hundir nuestros valo 
y muestras instituciones debido a 
la añoración de un mundo de 
caos y necesidades hoy Insospe- 
chado, y que sin embargo se 
va gestando sobre una superflcio 
complaciente y de Irresponsadill- 
dad deportiva. 


CRECIMIENTO VEGETATIVO 


Tomemos como ejemplo sólo el 
problema educacional del país, 
este problema es de magnitud tal 
que ni los recursos de todo el 
presupuesto nacional dedicado fn- 
tegramente a él pasarían de ser 
un simple palíativo; no serfan 
sufleíentes nl para construtr y re= 
parar escuelas para los niños bo- 
Mvianos, no ya en edad escolar, 
sino pará aquellos que enel campo y 
las cludades están inscritos, Nues- 
tras universidades hace ya tiempo 
¿que no llenen capacidad para absor- 
ber a todos los bachilleres que de- 
searían seguir una profesión be- 
ral, aun dentro de las notables 
deficiencias cualitativas de esas 
casas de estudio superior, con 
agregado de que ni siquiera los 
“egresados tienen la seguridad. de 
“encontrar una situación profesio» 
nal de trabajo. 

Este afio habrán 30,000 Jóvenes, 
contando solamente las varones, 
decir, muchos más que todos los 
trabajadores y empleados de Co. 
mibol reunidos, que buscarán co- 
locación y miles de ellos no po- 
drán encontrarla. El año próximo 
estas clíras serán superiores y me- 
nores las fuentes donde puedan 
encontrarlo. 

Y cada díá nos nacencentenares 
de niños, muchos de los cuales al 
paso que van las cosas estarían 
sentenciado a no tener suficiente 
educación nl una ubicación digna 
en nuestra sociedad, y no sólo eso, 
sino que el stándard actual de po- 
breza se agudiza por la presencia 
de ellos, porque es como repar- 
tr un pán siempre del mismo ta» 
maño entre cada vez mayor núme- 
o de bocas. 

necesidades de alímenta- 
ción, vivienda, servicios públicos 
y transportes se encuentran para. 
lizados porque desde hace 13 años 
no se han desarrollado ni en pro» 
Porción adecuada a nuestras nece- 
Sidades de entonces. 

Todo el período comprendido 
entre 1952 y 1964 ha sido de un 
relroceso perjudicial y sin prece- 
dentes y aunque las grandes me 
didas tomadas, Incluida la nacio- 
nalización de las minas, por sua! 
cance social, enérgica y honrada» 
mente aplicadas pudleron'haber st- 
do una solución para la Nación, 
porque pudieron haberle dado una 
excelente estructura económica, 
debido al hecho que no hicieron 
otra cosa que empeorar la vieja 
situación existente por la prepon- 
derancia de esos factores negatl- 
vos tantas veces mencionados, no 
rindieron, ni en modesta escal 
los frutos deseados. 

De ahí que losbasamentos mis- 
mos de la grandeza de los pueblos 
como son la riqueza demográfica 
y una legislación social y econó- 
mica adecuada tienden a conver- 
trse entre nosotros, más bien en 
un factor negativo. 

Podrá ser que estos mismos 
problemas sean de una proporción 
mucho mayor en la mayoría de 
los pueblos sub-desarrollados; po- 
ro esta consideración no es sufl- 
ciente para ahogar ni la angus- 
ta ni la intensidad de los pro- 
plos nuestros. 

Frente a este panorama pintado 
no sélo muy brevemente sino tam. 
bién demasiado el “esfumad 
no es mucho lo que en tren de so- 
Tuelones tenemos por delante 

Por eso creo que al esbozar 
un programa de consolidación y 
desarrollo futuro de la Corpora 
ción Minera de Bollvía se 

debería considerar seriamente 
estas premisas de carácter socio. 
económico, 


EL CRECIMIENTO Y COMIBOL 


Empleamos aquí el término de- 
sarrollo en sentido de crecimiento 
y de expansión económica e Ín- 
4ustrial; y lo hacemos, lógica- 
mente, en relación a la estructura 


actual de Comibol. Por lo tanto 
os referimos a un posible sector 
de minas e Instalaciones muevas. 
El siguiente sería el razonamiento 
básico: E 

3) Comitol está por fin tratando 
de constituirse en una entidadcon- 
trolada, dirigida y administrada 
como cualquier otra de su Upo 

Y) Comito! tene considerables 
posibilidades naturales para ren 
lr y productr más. 

€) Bolívia necesita con carácter 
de urgencia mejorar su economía 
en proporción adecuada no sólo a 
sus necesidades actuales sino a 
las de Su inmediato futuro que 
Son mayores aún. 

4) Por tanto Comibo! podría con 
vertirse en la mejor posibilidad 
de ese progreso sí además de 26 
ministrar bien sus actuales depen- 
dencias pudiese desarrollar otras 
huevas movilizando esos 5us re- 
cursos. 

o Aquí reducido a un sencillo 
silogismo una tesis que podría 
Sustentar el futuro de la institu: 
ción. 

Pero ese desarrollo de Comi- 
o! para ser posiblo y efectivo de: 
be estar sustentado por necesidad 
imperiosa en muestras experien- 
clas inmediatas recogidas duran: 
de los doce años pasados y que 
pueden sintetizarse asf; 

PRIMERA: Ni el Estado ni Co- 
mibol, tienen recursos proplos su- 
ficientes; no los tendrán para es: 
la tarea nl en los próximos cinco 
diez años suponiendo que ol tren 
Actual de recuperación fuese man- 
tenido. 

Sisenos  pidieraostablecer st- 
aulera aproximadamente una estt- 
mación de 1a magnitud de esos re- 
cursos podría decirse que unos 60 

100 millones de dólares durante 
los tres próximos años a lo sumo, 

SEGUNDO; Los préstamos direc. 
tos a Comibol o al Gobierno no 
son la mejor Solución. Lo hemos 
visto con la Operación Triangula 
Las causas. por parte de Bolivia 
las hemos analizado y un elemental 
sentido de prudencia nos debe hacer 
otar con toda claridad que esas 
causas pueden repetirse en cu 
quier momento dejando como saldo. 
sólo el aumento de la deuda ex 
lerna. Por otra parte no siempre 
son ni apropiados en magnitud 
nl oportunos. Y aquínos referimos 
únicamente a préstamos ocróditos 
como los de la Operación Triangu- 
lar guiados por el espíritu de coo» 
poración y amistad Internacional 
Irreprochable; moralmente perfec» 
dos en su factura Jurídica * naa 
aquellos otros que hoy van slendo 
Ofrecidos a países en apuros por 
Verdaderos: aventureros que van 
dando logar a un muevo estilo de 
piratería. 

TERCERA: La capacidad de ade 
ministración directa de Comitol 
a legado a su límite; lo que quie- 
ro decir que es humanamente Im- 
posible para ella absorver. más 
Sbligaciones dentro de esa estruc 
fura. Lo clerto es que más bien 
los próximos des años se deberán 
hacer inmensos esfuerzos para ra» 
clonalizar técnica y científicamen. 
fe nuestra capacidadcomo adminis» 
tradores, Ingenleros, técnicos y 
expertos proyectada sólo alas fun- 
<lonos y dependencias que hoy te. 
memos. 

CUARTA: La intromisión polí 
tica en Comibol ha sido otrodelos 
factores que ha impedido una cons» 
trucción “siquiera” paulatina. del 
edificio industrial de la minoría 
estatizada. Sin embargo es Justo y 
enaltecedor hacer notar que duran: 
de el Goblernodela Junta Militar 
este factor ha sido desterrado, Te- 
nemos la firme esperanza de que 
esta benericiosa Independencia de 
Comibol seguirá durante el próxi- 
mo gobierno constitucional. 

QUINTA: El abuso del sindica- 
Mismo extremista e Irresponsable 
que ha impedido en muchos casos. 
la posibilidad aun de una mínima 
administración técnica y finanele- 
ra deComitol. El panorama de esos 
álas nos muestra por desgracia, 
que aún quedan resablos de esté 
temperamento estimulados por a- 
Aquella gento que hizo profesión lu- 
erativa de la dirección sindical 
* impide que el goblerno rees- 
iructure nuevos sindicatos sanos 
y blen orientados que hagan una 
Topresentación Justa de los dere: 
chos de los trabajadores de base 
quienes son acreedores a nuestro 
más profundo respeto y conside. 
ración. 

Por consigulente, y hablda cuen- 
ta de estos factores que sonreall- 
dad y verdad, el desarrollo de la 
Institución que represento, deberfa 
tratar de evitarlos y eso podría 
conseguirse sólo si también concl- 
biéramos un tipo muevo de em. 
presas. 

EL CAPITAL PRIVADO 


Así pues el futuro de Comibol 
podría consistir en desarrollar 
una nueva estructura, paralela a 
la actual con el concurso del capl- 
tal y la técnica privadas, — sean 
nacionales o extranjeros con una 
administración completamente 1n- 
dependiente. 

Dichas muevas dependencias se 
constituirían bajo la forma de so- 
cledades mixtas, de contratos de 
arrendamiento y aun de contratos 
de administración. 

De esta manera se posibilitaría 
la expansión de Comibol sin las 
grandes difícultades y riesgos dela 
administración directa y dela falta 
hoy absoluta de capitales, de In- 
versión, 

Arrendamientos y formación de 
sociedades mixtas podrían ser la 
fórmula del futuro, las dos formas 
absorben las ventajas de la Inver» 
sión privada y la tecnología avan- 
zada sin vulnerar el principlo de 
estatización de la minería vigente 
en Bolivia, neutralizan los factores 
negativos “ya analizados y concl- 


Man ampliamente nuestros Intere- 
ses con losdela economía privada. 


Arrendamiento, és la concesión 
que hace el Estado Boliviano para 
que determinado yacimiento mino. 
ralógico sea explotado por un tlem- 
po determinado y en condiciones 
también establecidas por una fir: 
ma privada, uacional oextranjera, 
a través de la entidad encargada 
de la administración y operación 
de las minas, es decir, Comibal. 

La expresión de este sistema 
consiste en el pago de un canon 
de arrendamiento a Comibol por 
parte de los arrendatarios, 

Las características do taloperas 
ción sor 

1o.- Margina a Comibol, y por 
tanto al Estado, de los riesgos de 
administración, explotación y co- 
merclalización. 

20.» No exige la prestación de 
grandes capitales. 

30.- Por su parte las flrmas 
adjudicatarias tendrían libertad pa 
ra trabajar sín interferencias polf- 
ticas ni administrativas de parto 
del Estado, 

El sistema do sociedades mix- 
tas, entre Comibol y firmas priva: 
das, e independientemente del gra. 
do de participación tendrían estas 
características sallentes: 

10.- Comibol es co-partícipe de 
los riesgos administrativos y co- 
merclales en proporción directa 
a ta) participación. 

2o.- Exige la contribución de ca- 
pltales más o menos considerables 
y como al presente Comibol no 
los tiene habría que pensar en nue- 
vos préstamos, la satisfación de 
cuyo Interes tendería necesarlamen- 
te a disminuir las utilidades, sue 
puesto que las hublera, y en caso 
contrario constituiría compromiso 
muy difícil para la Nación toda, 

30.- Presenta grandes diflculta- 
des en la conformación de la dir. 
ción y del grado de responsabill- 
dad y autoridad de cada una de 
las partes, La tendencia es que 
cualquier flrma privada desearía 
por ejemplo casi la totalidad del 
control técnico y comercial Inde- 
pendiente del grado de su partlcl- 
pación en la sociedad, 

40.. La liquidación de utlidades 
o pérdidas podría prestarse a un 
sinnúmero — de problemas entre 


los cuales estaría la de determi. * 
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132 975,000 US$ 


Dos de las firmas proponente 
están muy cerca de alcanzar los 
valores de muestra proposición. 

Incidentalmente cabe recordar 
que los goblernos anteriores estu- 
vieron en dos oportunidades a pun- 
lo de consolidar contratos para la 
explotación de la Mina Matilde quí 
juzgados a laluzdelcriterioactual 
han sido superados con macho, 

En consecuencia, Comibol cor 
servando y mejorando Su actual 
estructura de administración di- 
recta deboría formar otra de ad- 
ministración y control Indirecto 
con la cooperación del capital y 
la tecnica privados y constituir 
una gran compañía “HOLDING 
Para ello tiene varlas otras gran- 
des posibilidades fuera de Matlldo, 
que ya representa una Inversión 
de 10 a 12 millones do dólares 
aproximadamente; o sea elequiva- 
lente del crédito de la Tercera 
Fase de la Operación Triangular, 
y absorbería 1,000 personas entr 


administradores, técnicos y obre= 


ros. En los próximos dos o tros 
años debería multiplicarse Matil- 
de siquiera por cínco. 

Esto haría que en el transcurso 
de poco tiempo se cambie sustan. 


clalmente nuestro panorama econó- 


mico y social; sólo dos de cuyos 
ssub-productos serían terminar con 
a desocupación minera y hacer que 
el erario nacional perciba por 1m= 
puestos de exportación alrededor 
de 25,000,000 de dólares, puesto 
que también la parte de adminis. 
tración directa se beneflctaría e- 


normemente y al hacérlo significa» 


ría un gran aumento de su produc» 
ción, especialmente estañífera. La 
bonanza consecuente sería absorbl- 
da íntegramente por el Estado, 
quizá mediante una escala de re- 
gallos duplicada exclusivamente 
para Comibol, donde todos sonasa- 
lariados y no existen ni pagos de 
dividendos por utilidades ni ex- 
portación de capitales. 

En mi concepto este podría ser 
el futuro de la Institución, no sólo 
en función de sí misma sino tam. 
bién en función del servicio de la 
nación. 

Creo sinceramente que sólo de 
esta manera Comibol podrá ayudar 
a Bolivia a enfrentar con eflcien. 
cla sus actuales y próximos pro- 
blemas y convertirla en un pueblo 
en ol que se 46 para todos las 
bendiciones del trabajo, de un stán- 
dard de vida humano y razonable, 
de un goblerno que pueda cumplir 
aun sin pretensiones sus cometl- 
dos sociales y culturales y pensar 
reción en una fase de desarrollo 
Industrial más avanzado. 

Para terminar desearía expre- 
sar simplemente que tenemosante 


497,000 US$ más cánon fijo 
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nar objetivamente la parte que a 
Comida: podría corresponder. 
Quienes tienen experiencia enasun- 
tos de la minería saben que la ca- 
dena de operacionos contables y (1- 
naneleras desde la Inverslónde ca- 
pltales hasta la comercializa. 
ción con fundiciones es una función 
tan larga, compleja y a yeces con- 
fusa que la calificación de ganan: 
clas o pérdidas, cualesquiera fu 
ra ol grado de buena fe de las 
partes sería siempre por lo mo- 
os subjetiva, Quizá no es 61 caso 
de las otras Industrias dondo los 
procesos de transformación y ven- 
cortos y más claros. 
'omibol nt la empresa 
participante estaría a salvo de In- 
terforencias políticas y sindicales. 

El concepto «le canonde arrenda: 
miento tíene las siguientes facolas 
financieras y administrativas, 

Comibol exige una suma básica 
dofinida cofno un canon mínimo ga- 
rantizado Independlentemente do la 
calidad y de la cantidad de la pro- 
ducción. El criterio fInanclero pa: 
ra fijar este canon debería ser que 
pagado con ritmo mensual o anual. 
debe ser suficiente para pagar por 
lo menos el valor total de la mina 
más un 10 % 

De este modo se garantiza que el 
yacimiento como tal haya sido fh- 
legramente pagado al Estado a lo 
largo del contrato, en el supuasto 
que en ese lapso hublera quedado 
agotado. 

En el caso de Mina Matildo que 
lo tralgo a colación sólo por su 

jalidad y con la intención de 
ejemplificar este planteamiento, 
'Comibol exige el canon mínimo de 
20,000 dólares a! mos ode 240,000 
al'año o de 4,800,000 en 20 años. 
Con esta suma estaría asegurado 
con exceso el valor de la mina 
como yacimiento, 

En “forma complementaria so 
plantea un otro canon establecido 
en función de las dos variables 
obvlas: cantidad de concentrados 
producida y cotización por unidad 
convencional en los mercados 1n- 
tornacionalos. 

En ol caso de Matíldo, Comibol, 
propone lo siguiente como canon 
complementario sobre una produe= 
ción de 54,000 toneladas finas de 
zinc por año tomando sólo los va- 
lores prácticos de la colización 
actual. 


nosotros algo más que una esperan. 
za nacional e Institucional en Co- 
mibol. Pero esta naciente reali- 
dad es un fenómeno social y por 
tanto producto de una cadena do 
Interacciones enla que todos hemos 
tomado parte: Goblerno, mineros, 
pueblo, Comibol, Fuerzas Arma: 
das, hombres de negocios, de una 
manera o de otra. De modo que 


no cábe personalizar! ni Upificar" 


a nadie, Y esto nos debe Inductr 
también a todos a soguir 
lando desde muestras rospectivas 
esferas esta pequeña brasa de re- 
surgimiento nacional hasta convor= 
tirla en calor y vitalidad general, 
lo veamos muestro pasado 
sólo en cuanto es exporlencia y 
lección; no como fuente de encono 
ni desesperación; y veamos ol fu- 
turo en todas sus dificultados y 
in temor y con 
rfa la sfnto- 
sis y el mensaje de todo cuanto, 
ahora, me han permitido ustedes 
decir. 
La Paz, Mayo 91, 1966 


El milagroso 
Cojín que afirma 
los Postizos 


El Cojín Dental SNUG es 
triunfo de la ciencia odontológica. 
Es una sensacional revestidura de 
material pláxtico que alivia la 
moles e Írritación delos 
flojos o mal hechos. Ba fácil colocar 
enycualquier plecs, por foja que 
está, y la mantiene lan Brrne que se 
Puede comer cualquier cosa, hablar 

reir. SNUO es inofensivo, no por. 
fodica laz encias ni lo dentadura. 

(Cojín SNUO dura de dos a sea 
meses y se mantiene blando y Herl: 
Be no se endurece y por consl- 
asiente mo aci Jon genios 

un Cojín 0. 

farmacia y evitará la molestia de 
Ha de parta. polvos y cremas de 


IEeprer+TENtES E IMPORTADORES 
CAJLIA 104 + MALO SANIOCES 431 
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BANCO MINERO DE BOLIVIA 


"Tiene en existencía para entrega Inmediat 


ductos: 


Plomo fundlfo en Mngote: 


los sigulentes pro- 


Plomo en planchas de diferente espesor, 
Plomo en tubos diferentes medidas, 


Precio por mayor $b, 6.2 Kilo. 
Precio por menor $b. 6,50,- Kilo, 


En sus Agencias: La Paz, Oruro, Potosí, Cochabamba. 


La Paz, Junto de 1906, 
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PRESENCIA RADIO MENDEZ 
1 PL ASTIX ¡ ho mpaRTA CUA sa 566 
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CUPON POLLA BINGO 


Este domingo se juegan 


e no salir 


$b. 8.000 serán $b. 8.500 


CUPON POLLA BINGO 
PRESENCIA - RADIO MENDEZ 


NOMBRE O tooo trees sas 
DIRECCION. 
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Presiento que el orden numérico de los 
cartones del próximo BINGO será: 
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